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De olika uttrycken i bardens eldar visar pa de olika metoderna och évningarna och att det finns flera s&tt
att arbeta vidare med dessa frdgor. Framsidan har en varm och trygg vid-elden-bild d&r den yttre formen
&r kvadratisk. Den gréna férger symboliserar rummet, atmosféren, naturen, helande, organiskt - ndgot som
véxer, féréndras och utvecklas"
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Tillsammans
skapar vi

jamstalldhet

JAMSTALLDHET handlar om att alla individer, oavsett kén, ska ha samma makt och
inflytande att forma samhéllet och sina egna liv. Det &r en grundldggande ménsklig
rattighet som stravar efter att alla har lika tillgang till majligheter, rattigheter och

ansvar inom livets alla omraden.

Vi maste gemensamt arbeta for ett jamstallt samiskt samhélle. Jadmstélldhet skapas dar
beslut fattas, dar resurser férdelas och normer uppstar. Darfér behdver arbetet ske pa alla
nivaer och jamstélldhetsperspektivet maste finnas med i allt dagligt arbete i myndigheter,
organisationer, féreningar, féretag, samebyar, sameféreningar och andra verksamheter.
Detta brukar &ven beskrivas som jdmstélldhetsintegrering och &r en politisk strategi for att
uppna ett jdmstallt samhalle. Jamstélldhetsintegrering' baseras dock pa en vasterlandsk
definition och agenda och &ven fast det finns manga likheter i arbetet gar inte alltid
majoritetssamhallets mal och definitioner att applicera direkt i en samisk kontext.

Dessutom &r det samiska samhéllet - sdsom det &r mgjligt att definiera i form av samiska
institutioner, organisationer och sammanslutningar, gemensam kultur, samiska sprak och
traditioner - paverkat av det svenska samhéllet. Det skapar en stdrre komplexitet och
darfor &r det viktigt att vi tillsammans integrerar jamstélldhetsperspektiv pa ett satt som

&r anpassat till samiska férhallanden och férutséttningar.

Urfolksdeklarationen som véagledning

FN:s generalférsamling antog 2007 urfolksdeklarationen?, som behandlar rattigheter
och skydd fér varldens urfolk. Deklarationen behandlar bade individuella och kollektiva
rattigheter, kulturella rattigheter, samt ratten till utbildning, hélsa, sysselsattning, sprak
och ratt till icke-diskriminering. Den strévar dessutom efter att sékerstélla bade jamlikhet
och jamstélldhet, med s&rskild uppmérksamhet pa att skydda och frémja rattigheterna for

kvinnor och barn.

1 L&s mer pa Jamstélldhetsmyndighetens webbplats under jamstalldhetsintegrering
2 L&s mer pa FN:s webbplats under United Nations Declaration on the Rights of Indigenous Peoples



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/
https://fn.se/

Att tillhéra ett urfolk innebéar att man tillhér en grupp som varit drabbad av och fortfarande
paverkas av kolonialism, markexploateringar och en assimilationspolitik etcetera. Det drabbar
enskilda samer, hela kulturen och alla traditionella livsféringar negativt pad en mangd olika
satt. Urfolksdeklarationen tar fasta pa att urfolken har lidit av historiska orattvisor som ett
resultat av bland annat kolonisering.

| en urfolkskontext maste man d&rmed tillampa en helhetssyn som innefattar bade
jdmstalldhet och jamlikhet fér att bearbeta och ldka negativa konsekvenser av fértryck,
kolonialism, exploateringar, statlig assimilationspolitik, rasism med mera. Vi maste &ven
inse att det samiska samhéllet aldrig kan bli jamstallt sa lange det finns en hég valds-
utsatthet. Darfér &r det dven avgdrande att gemensamt arbeta med att stoppa och
férebygga valdsutsatthet.

| det dagliga arbetet

Foér att underlatta i din verksamhets jémstélldhetsarbete har Sametinget skapat en handbok
som ger 6kad kunskap och inspiration om jamstalldhetsfragan. Handboken fokuserar pa att
ge férslag pa olika metoder med praktiska vningar som ger er verksamhet stéd i det dagliga
arbetet. Med hjalp av detta verktyg kan ojdmstalldhet synliggéras och er verksamhet fa
anvéndbara metoder att arbeta vidare med.

Handboken riktar sig till det samiska samhéllet, stora som sma verksamheter pa alla olika
nivaer, och syftar till att stérka samiskt jamstélldhetsarbete. Tanken &r ocksd att handboken
ar ett levande dokument som kan utvecklas i takt med att det samiska samhéllet utvecklas.
Viktigt att ha med sig &r att jamstélldhetsarbetet &r varje enskild verksamhets eget ansvar
och att ni sjélva dger ratten att bestdmma pa vilket satt det ska genomféras. Beroende pa
hur din verksamhet ser ut och hur langt ni har kommit i jdmstéalldhetsarbetet sa kan olika
delar av denna handbok vara mer eller mindre relevanta fér er. Det kan dessutom vara bra
om din verksamhet fattar beslut eller mal med stéd fran handboken.

Inledningsvis beskriver handboken den évergripande metoden dalle-bealesne som symboliserar
tryggare rum och som kan anvandas under samtliga évningar fér att skapa en trygg atmosfar.
Déarefter presenteras olika férslag pad metoder fér jamstélldhetsintegrering med konkreta

inspirationsévningar som kan anpassas efter era specifika behov. | det nést sista avsnittet
beskrivs de principer som ligger till grund f6r jdmstalldhetsintegrering nérmare. | slutet av

boken finns férslag pa digitala utbildningar samt en ordlista som férklarar ord och begrepp

som anvands i handboken.
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DALLE-BEALESNE &r en 6vergripande metod som kan anvéandas under de praktiska
gruppdvningarna i handboken fér att skapa tryggare rum.

Ett samiskt tryggt rum kan symboliseras av dalle-bealesne som betyder vid elden.
Att vara tillsammans vid elden férmedlar bade gemenskap och samhérighet, och
aterskapar en atmosfér av jamlikhet och inkludering genom den cirkul&ra formen.
Genom att bendmna det som tryggare poéngteras att trygghet &r en process som
ar aktiv och standigt behdver arbetas med i en grupp. Det betyder att det &r fritt
fran olika former av fértryck, som till exempel rasism, sexism och homofobi. Genom
att aktivt arbeta for att bekdmpa dessa former av diskriminering skapas en atmosfar
dar alla kénner sig trygga att vara sig sjélva och uttrycka sina asikter och kénslor utan

rédsla fér férdémande eller diskriminering.

Att arbeta utifran dalle-bealesne handlar inte bara om sociala faktorer kring hur ni beter
er mot varandra utan innefattar &ven fysiska faktorer som till exempel i vilken miljé
ni rent fysiskt befinner er i. | denna process behdver ni dven ha med er att trygghet &r
nagot individuellt. Fér vissa personer kan en plats utomhus, i naturen, vara tryggare &n
ett rum i till exempel en féreningslokal. Det &r d&rfér viktigt att noga ténka igenom
métesatmosféren och utforma den utifrdn en miljé dér gruppens deltagare kénner sig
sékra, respekterade och vélkomna.

"Att arbeta utifrdn dalle-bealesne
handlar inte bara om sociala
faktorer kring hur ni beter er mot
varandra uvtan innefattar dven
fysiska faktorer som till exempel

i vilken miljé ni rent fysiskt
befinner er 1.”



Skapa gemensamma riktlinjer

Ett konkret satt att arbeta enligt denna metod déar alla kan dela sina tankar, asikter

och idéer utan radsla fér férdémande eller kritik &r att sékerstélla att alla har samma
férutsattningar om det som ska diskuteras. Fér att frdmja en atmosfér av respekt och
Sppenhet kan det vara av vikt att skapa en gemensam &verenskommelse om riktlinjer.

Riktlinjerna bér innehalla mer &n bara en métesstruktur och kan &ven behandla
fragestallningar som: "Vad inneb&r en god feedbackkultur fér oss". N&ar man s&tter upp
gemensamma riktlinjer kan det vara bra att formulera hur man vill att samtalsklimatet
ska vara i stéllet f6r hur man inte vill att det ska vara.

Till exempel:
"Alla far tala till punkt".
| stéllet fér: "Vi avbryter inte varandra”.

Riktlinjer &r extra viktigt nér man ska diskutera fragor som rér till exempel normer,
diskriminering, psykisk hélsa och vald mot samiska kvinnor, HBTQ- personer (ett paraply-
begrepp fér personer som definierar sig sjélva som homosexuella, bisexuella, trans eller
queer) och icke-binéra personer (som varken identifierar sig som kvinna eller man). Det
beror pa att det kan vara 8mnen som &r svara att diskutera och problematisera i en stor
grupp. | de fallen kan &ven mindre grupper eller bikupor behdva formas.

Forslag pa former for riktlinjer

Vad kan vi konkret géra for att alla deltagare ska kénna sig trygga och delaktiga?
Behdvs kanske:

*  Presentationsrunda?

+  Kommunikationsriktlinjer?

*  En tydlig métesstruktur?

*  Mbteslangd?

«  Annan utformning av mdtesrummet?



Forslag pd kommunikationsriktlinjer:
«  "Alla far tala till punkt"
«  "Alla ska f& méjlighet att uttrycka sin mening/uppfattning/aspekt/infallsvinkel

utan att démas"
*  "Viska uppmuntra varandras idéer"

»  "Alla ska respektera varandra"

Diskutera: Vad gor vi om...

*  Finns det motséattningar mellan olika férslag? Hur hanterar vi dem?

Vad blir motesledarens roll?

+ Vilka atgérder ska genomféras om vi mérker att riktlinjerna inte fungerar

och/eller inte efterféljs?
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NAR VI PRATAR OM NORMER &r kultur och aerpiemaahtoe ofta centralt. Aerpiemaahtoe
ar traditionell samisk kunskap, éverférd genom generationer. Den omfattar vérderingar,
metoder och en holistisk férstaelse fér relationen mellan ménniskor och naturen. Dessa

aspekter paverkar hur vi tanker, vad vi varderar och hur vi lever éver tid.

Véra vérderingar, beteenden och sjalvuppfattningar formas dérmed utifran de kulturer vi
tillhér och de normer som finns dér. Dessa normer kan &ven vara sociala eller personliga.
Ofta tillhér vi flera grupper med olika normer sadsom familj-, generations- eller geografisk
tillhérighet. Vi kan ocksa identifiera oss med flera kulturella normer samtidigt, sdsom de
samiska och svenska. Samtidigt ser vi att majoritetssamhéllets normer, véarderingar och
kdnsmdnster har en betydande inverkan pa samiskt satt att leva och vara. Detta syns till
exempel genom hur traditionella samhaéllsstrukturer i samebyar eller siidasystem tvingas
anpassas till majoritetsnormer.

Vi formas av varandra

Den samiska kulturen &r inte enhetlig och paverkas av olika faktorer till exempel att det
finns kulturella skillnader i olika geografiska omraden och inom olika grupper. Samtidigt
finns det kulturella normer som formar gemensamma tankesétt, varderingar och attityder.
Fér att uppna jamstélldhet behéver vi vara medvetna om kulturella drag som formar vart

ténkande och beteende eftersom det paverkar vara olika livsvillkor. Det kan inkludera:
«  Attityder

*  Normer

«  Varderingar

e Ideal

Till exempel: Den samiska kulturen definieras ofta som en kollektivistisk kultur dar
familjen och gruppen manga ganger gar fére individens behov. Detta satt att leva har
utvecklats genom att man arbetar gemensamt och anpassar sig till naturens variationer
och skiftningar inom en rad olika omraden sasom renskétsel, jakt, fiske och insamlande
av sldjdmaterial osv. Att utga fran kollektivet préglar darmed alltifran vara attityder,
normer, varderingar och ideal. Detta &r nagot som kan skilja sig fran majoritetssamhéllets
mer individualistiska utgangspunkt.
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Normer och sa kan du upptéacka dem

Eftersom individer blir paverkade av normer och hur olika kategorier férvantas vara och
vérderas kan det vara av betydelse att beskriva normer ndrmare. Normer finns Sverallt
i samhéllet och darfér ocksa i er verksamhet. Ett forsta steg &r att upptécka dem och
de vérderingar och hierarkier som kommer med de. En metod for det &r att inta ett
normkritiskt férhallningssatt. Normkritik &r centralt i ett jamstélldhetsarbete och syftar
till att féréndra normer och arbetssatt. Nedan beskrivs begreppen nérmare:

*  Normer &r férestéllningar, idéer och oskrivna regler som formar oss, vara relationer till
andra méanniskor och hela samhéllet. De kan beskrivas som att de utgér grénserna fér
hur vi férvéntas och far vara. Normer hjélper oss att sortera i samhéllet och kan pa sa
sétt dven begrénsa vart handlingsutrymme. Eftersom normer skapas och omférhandlas
i métet mellan ménniskor &r de ocksa férénderliga och ser olika ut beroende pa tid och
plats. Sa ldnge ingen bryter mot normerna brukar de vara osynliga, det vill séga inget

man vanligtvis ténker pa.

»  Normkritik &r sattet att komma at grunden till varfér ojamstélldhet uppstar. Det handlar
om att upptacka normer genom att stélla kritiska fragor, undersdka vilka som inkluderas
och exkluderas i beslut och vilka som gynnas eller missgynnas av de rddande normerna.
Malet med normkritik &r att forsta och identifiera de mekanismer som leder till
diskriminering samt att 6ka medvetenheten kring ens egna férutfattade meningar

och férestallningar.

Till exempel: Det samiska nationella kunskapscentret for psykisk hélsovard och missbruk,
aven férkortat SANKS?, beskriver hur samiska kdnsnormer préglar oss och de férvéntningar
de skapar pa oss sjélva. Den samiska mannen férvantas bland annat ofta vara sjélvstandig,
uthallig, klara sig sjalv och inte prata om kéanslor. Den samiska kvinnan férvantas bland
annat ofta vara stark, vdrna om familj och slékt, var ihardig och inte klaga. Att bryta med
omgivningens férvéntningar kan vara svart, samtidigt som det kan fa negativa effekter

pa hélsan.

Att ténka pa...

Aven om kénsnormer finns i det samiska samhallet finns det alltid n&gra som bryter mot
dem. Samiska man som behéver hjélp eller som vill prata om kénslor. Samiska kvinnor som

vill ha ett annat liv n det familjebaserade och som pa olika satt visar sig sarbara.

3 L&s mer pd www.esanks.no under modul 5: samisk kulturkompetanse og forstaelse
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Ovning:

Om du tillhér normen kan det vara svart att férsta Vem ar Jag
hur andra kan begrénsas av den. Fér att tréna kan bla nd normerna?

det d&rfor vara viktigt att vénda pa perspektiven och

se vem du &r bland normerna och vilka férdelar det kan
ge. Ta dig tid att “se dig sjélv"i olika delar av ditt liv,
sésom i det samiska samhéllet i stort, pa arbetet, fritid,
i familj och andra sociala relationer.

- Vilka normer &r jag en del av?
- Vilka férdelar far jag som en del av normen?
Skriv ner nagra normer du tillhér: Jag &r en del av ...och det ger mig férdelar i...

Till exempel: Jag kan prata flytande samiska och det ger mig férdelar i mina relationer
inom samiska gemenskapen eftersom det dppnar upp fler méjligheter att delta aktivt
i gemensamma kulturella och traditionella aktiviteter.

Minoritetsstress

Att sténdigt bryta mot normer kan ge férhéjda stressnivaer och det kallas minoritetsstress.
Det &r en konsekvens av strukturella ojdmlikheter, stereotypa uppfattningar och medvetna
eller omedvetna krankningar, som kan finnas i den egna gruppen men &ven i férhallande
till andra grupper. | Sverige finns det till exempel en majoritetsnorm och darfér kan du som
same i vissa situationer behéva férklara dig, métas av oférstaelse, kommentarer och pekas
ut. Detta kan leda till att du medvetet déljer din samiska identitet i vissa sammanhang
eller behdver vara uppmérksam pa om nagon séger ndgot negativt om dig bara fér att du

ar same.

Det ar |attare att utveckla minoritetsstress om du &r ensam om din minoritetsposition.
Som grupp kan vi stétta varandra i att hantera minoritetsstress till exempel genom att

h&mta kraft fran varandra och skapa en trygg miljé dar vi vagar dela vara erfarenheter.
For vidare lasning®

| metodmaterialet BRYT! finns évningsexempel kring normer och vérderingsévningar.
Materialet har sarskilt fokus pd heteronormen.

Mer om minoritetstress och férslag framgangsfaktorer hittas pa Forum fér levande
historias webbsida.

4 Fullstdndiga kéllh&nvisningar finns i slutet av handboken
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METOD

Geajnoekroesse
Vagkorsningen




UTIFRAN SAMETINGETS KARTLAGGNING av jamstalldheten i det samiska samhallet har
det framférts behov av att diskutera samisk jgmstalldhet. Kartlaggningen visade att
jamstalldhet kan relateras till olika faktorer som inte har nagon direkt motsvarighet i det
svenska majoritetssamhéllet. Till exempel némns att samiska kvinnor i stérre utstréckning
har hégre utbildning och inkomst fran férvarvsarbete och utgér en betydande andel av
det samiska civilsamhallet nar det géller representation inom samiska organisationer,
institutioner och féreningar med inriktning mot sprak, kultur och utbildning. Medan den
samiska mannen tenderar att utgéra en betydande andel inom rennéringen, vilket dven
vérderas hégre®. Kartlaggningen visar dven att det 6verlag saknas samiska utgangspunkter
i jdmstalldhetsarbetet, vilket &r avgérande fér att na framgang.

For att se kartlaggningen i sin helhet, se Kartldggning av jdmstélldheten i det samiska
sambhéllet.

Fér att gora en skillnad maste diskussionen kring samisk jdmstéalldhet komma inifran det
samiska samhéllet och vi maste gemensamt bidra till férstaelsen. | detta avsnitt kommer
du och din verksamhet fa férslag pa en metod som kan anvéndas under samtalet kring
samisk jamstallhet®.

Tank dig en vagkorsning

| det samiska samhéllet finns en méngd olika samiska identiteter och erfarenheter som
samverkar och férstérker varandra. N&r du ska arbeta med samisk jamstélldhet &r det av
vikt att se flera maktordningar som bidrar till ojdmlikhet samtidigt. Ténk dig en végkorsning
dér olika vagar representerar olika delar av dig sjalv. Du star i mitten dar vagarna mots
och blir paverkad av alla olika korsade végar samtidigt. Det kan vara sociala kategorier
som finns i diskrimineringsgrunderna i lagen eller andra sociala kategorier som kopplar
till vad du arbetar med eller vart du bor. Men det kan ocksa paverkas av mer djupgaende
strukturella aspekter som till exempel kolonialism.

Har &r nagra exempel:

*  kvinnor, man eller icke-bin&ra (de som varken identifierar sig som kvinna eller man)
« alder

+ sexuell laggning

* etnicitet

+  funktionsférmaga

*  sprakkunskaper

+ familje- och omradestillhérighet

» socioekonomisk status

+ religion/religiés tillhérighet

5 L&s mer pa Sametingets webbplats under Kartldggning av jamstélldheten i det samiska samhéllet
6 Fullsténdig kéllhdnvisning finns i slutet av handboken
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Detta kan &ven beskrivas som intersektionalitet’ och handlar om att upptécka hur olika
maktférhallanden paverkar varandra. Begreppet skapades av den svarta kvinnordrelsen
dér man sag hur svarta kvinnors erfarenheter av fértryck ofta osynliggjordes bade i den
antirasistiska rérelsen och i den feministiska rérelsen. P& samma s&tt har den samiska
feministiska kampen uppstatt i vagkorsningen mellan kampen f6r samiska rattigheter
i stort och kampen far kvinnors rattigheter.

Till exempel: De samiska rattighetskdmparna Elsa Laula Renberg och Karin Stenberg lyfte
redan i borjan av 1900-talet samspelet kring rasism och kolonialism i relation till samiska

orattvisor.

Alltid kén, men inte bara kén

| det 6vergripande samiska jamstélldhetsarbetet handlar det om att méanniskor ska ha

samma makt att forma sina egna liv. Men det samiska samhéllet &r inte homogent utan
det finns en méngd faktorer som paverkar livsvillkoren vi har. Alla identifierar sig heller
inte som kvinna eller man, flicka eller pojke utan det finns en méngd olika satt att géra
kén. Men vi blir dock alla, oavsett kénsidentitet, paverkade av samhéllets normer och av
hur kategorierna kvinnor och mén férvéntas vara och vérderas. Darfér bér utgangspunkter

i jdmstalldhetsarbetet vara: "Alltid kén, men inte bara kén".

Vi paverkas dérmed olika beroende pa olika sammanhang och vilka relationer som finns

i gruppen. | det samiska jémstalldhetsarbetet behdver vi dérmed ta hansyn till variationerna
inom det samiska samhallet och vilka villkor vi méter. Pa sa satt blir det enklare att se de
maktstrukturer som finns bade inom den egna gruppen och i samhéllet i stort.

Till exempel: kan vi férsta att varje enskild man inte alltid &r 6verordnad varje enskild
kvinna.

Upptéack samspelet mellan olika maktordningar

En metod for att se helheten &r att synliggéra de olika kategorierna och variationerna som
finns i er verksamhet. Det &r &ven viktigt att reflektera dver hur dessa kategorier samverkar
med varandra. Det kallas att géra en intersektionell analys, dar vi férsdker férsta hur flera
aspekter som till exempel kén, alder, sprakkunskaper, samebymedlem/icke-samebymedlem,
renskétande/icke-renskétande same, utbildning, yrke, familjesituation etc. skapar olika
typer av hinder och méjligheter fér ménniskor. | denna dvning nedan far ni gemensamt
diskutera samisk jamstalldhet utifrdn er verksamhet. Genom att anvénda er av denna
metod kan ni se hur gruppens olika férutsattningar paverkar jamstalldheten hos er. Viktigt
ar att denna metod inte ser nagra dimensioner viktigare och mer prioriterat &n andra, utan

att det handlar om att fa ett helhetsperspektiv.

7  L&s mer pa Jamstélldhetsmyndighetens webbplats under intersektionalitet
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NAVANAIN Suning:

Later det krangligt? Sa mta I a

[
Det kan lata akademiskt och krangligt. Men kom ihag om sam ISk

att det inte &r begreppet i sig som &r viktigt. Utan det o o0 o0
ar att vi lyfter fram olika perspektiv och synliggér vara Ja mSta I Id het

unika erfarenheter som spelar roll oavsett vilka ord som
anvands fér att beskriva det.

Utga fran din egen verksamhet, styrelse, férening eller grupp:
Steg 1: Borja med att synliggdra era olika sidor som gér er unika.

Det kan handla om att uppmarksamma allt fran faktorer som kén, alder, erfarenheter, vad
du jobbar med (inom samiska néringar eller i annan syssels&ttning), var du bor (i Saepmie
eller utanfér, stad eller by), familje- och omradestillhérighet, vilket sprak du pratar samt

andra faktorer som kan paverka makt och inflytandet i er verksamhet.

Steg 2: Reflektera 6ver era olika privilegier och positioner.

Hur kan era olika férutsattningar paverka méjligheterna och upplevelserna i gruppen?
Vem har mest makt och inflytande i verksamheten? Hur paverkar detta méjligheterna
att paverka i beslutsfattandet?

Steg 3: Férbéattringsférslag utifran identifierade ojdmlikheter i makt, méjligheter
och inflytande.

Vad kan ni géra for att bidra till en jamnare férdelning av makt och inflytande i er
verksamhet? Det kan inkludera att forma andra arbetssatt till exempel riktade insatser eller
sérskilda utbildningsméjligheter fér att 6ka intresset, kunskapen eller tillgéngligheten inom

specifika omraden.

Till exempel: Sametingets ungdomsrad &r ett konkret exempel pa hur riktade insatser fér
olika dldersgrupper kan skapa en kénsla av tillhérighet och frémja en jamnare férdelning
av makt och inflytande. Genom ungdomsradet far unga samer stérkt inflytande i politiska
frdgor och genom detta kan de fa mer makt att forma sina liv och paverka det samiska

samhallet i stort.

For vidare lasning

Pa jdmstalldhetsmyndighetens webbsida® finns mer information om begreppet

intersektionalitet och den tillhérande metoden intersektionell analys.

8 Fullstdndig kéllhdnvisning finns i slutet av handboken
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METOD

Heerredidie
diblemevuekide
Bryt harskartekniker




HARSKARTEKNIKER kallas de strategier som anvénds av individer eller grupper for
att bibehalla eller starka sin maktposition. Detta sker bade medvetet och omedvetet
och darfér &r det viktigt att komma ihag att de allra flesta ménniskor inte anvander
harskartekniker med avsikten att skada andra. Genom att bli medveten om dessa
tekniker kan vi lattare identifiera och bemdta dem med sa kallade motstrategier sa

att samtalsklimatet bli mer respektfullt.

Att ténka pa...

Metoden som beskrivs ger inspiration till dig som individ att hitta strategier fér att bemédta
harskartekniker. Det béor tillaggas att detta inte enbart &r en enskild persons ansvar utan
ett gemensamt gruppansvar. Genom att anvénda metoden dalle-bealesne som en ram
kan ni férebygga harskartekniker genom att pa férhand ha diskuterat férvantningar pa
kommunikation och beteende. Att ha skapat en plats dar alla kénner sig vélkomna att bidra
och att ge varandra feedback pa ett konstruktivt satt kan méjliggéra 6ppenhet och tillit

inom gruppen.

Det kan vara jobbigt eller sarande att bli konfronterad med att anvénda harskartekniker.
Men se det som en fértroendeférklaring dar den andra personen litar pa att du kan &ndra
ditt beteende som med stérsta sannolikhet inte var avsett, men som &nda hade en negativ

effekt pa dem.
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Steg 1: Upptéack harskartekniker
Har foljer fem vanliga héarskartekniker:
« Osynliggérande: Att ignorera vad du séger eller gér. Till exempel nér ndgon

hela tiden avbryter dig, eller inte visar ndgon som helst reaktion pa det du sagt.

« Forléjligande: Att fa dig att k&nna dig 13jlig eller betydelselds. Till exempel genom
att ge nedlatande kommentarer eller att rulla med égonen.

+ Undanhallande av information: Att hindra dig fran att agera genom att inte
ge dig tillracklig information. Till exempel att inte beratta vad ett méte eller en
sammankomst ska handla om.

+ Dubbelbestraffning: Att kritisera dig oavsett vad du gér, vilket skapar en kénsla
av att du alltid gor fel. Till exempel att du far héra att du ska ta fér dig mer men
nar du val gér det sa betraktas du som krévande.

« Pafdrande av skuld och skam: Att fa dig att k&nna skam eller skuld fér nagot,
&ven om det inte &r ditt fel. Till exempel att du inte informerats om ett méte eller

en sammankomst, men sen far du héra att du sjélv borde tagit reda pa nér det var.

Steg 2: Bem&t med motstrategier

Nér du vet hur hérskartekniker yttrar sig ar det enklare att léra sig hantera dem. Har
kommer férslag pa hur du kan motverka dessa harskartekniker.

1. Bemdt genom att synliggdra och patala vad som sker. Anvéand sa kallade motstrategier.

2. Fdrega med gott exempel fér att férdndra ett socialt klimat. Anvénd sa kallade
bekréaftartekniker.
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Harskarteknik

Osynliggérande

Denna teknik gar ut pa att
visa att du &r betydelselés

i sammanhanget, det vill séga
att det du gér och séger inte
ar viktigt.

Till exempel:

Om nagon avbryter dig, eller
inte visar nagon reaktion pa
det du sagt. Det kan ocksa
uttrycka sig genom att en
person anmarker pa hur du
sagt nagot, men inte pa vad
du sagt.

Forléjligande

Att fa dig att kénna dig 16jlig
eller betydelsel6s genom
nedlatande kommentarer.

Till exempel:

Uttryck som "lilla gumman"
eller motsvarande klappar
pa huvudet kan goéra att du
upplever dig mindre vérd.

Motstrategi

Ta plats

S&g till direkt och markera att
du inte accepterar beteendet.
Upprepa vad du sett eller hért
och stéll sedan fragor istéllet

for direkta anklagelser.

Forslag:
S&g respektfullt men tydligt:

"Jag kdnner mig inte
lyssnad till..."

"Jag k&nner mig
osynliggjord nér du..."

"Jag mérker att du
kommenterar pa hur jag sdger
saker men inte lyssnar pa vad
jag sager..."

Ifrdgasattande

Fall inte in i rollen du
tilldelats, utan agera utifran
en definition av dig sjélv som
en som tar plats.

Forslag:
Ifragaséatt beteendet.

"Jag tycker inte om nér du
skdmtar pa min bekostnad..."

"Jag tycker det &r farligt
med sddana skdmt, eftersom
folk kan tycka att de &r
obehagliga. Det kan vara bra
att tdnka pa nésta gang."
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Bekraftarteknik

Synliggérande

Bidra med en motsatt kultur
an den som du blir bemott
med. Synliggér andral!

Forslag:

Genom att lyssna pa andra,
ge gensvar och konstruktiv
kritik s& bekraftar du andra.
Detta ger ocksa respekt
tillbaka vilket innebér att
du &ven synliggér dig sjalv.

Respekterande

Bemét seridst och respektfullt
och stétta den andra.

Forslag:

Férega med gott exempel.
Uppmuntra alla att alltid
vaga stélla fragor. Du kan
understryka: "det finns inga
dumma fragor".

Ta andras férslag och idéer
pa allvar.



Harskarteknik

Undanhallande

Att hindra dig fran att
agera genom att inte ge dig
tillracklig information eller
att inte fa den i tid. Det
skapar ett utanférskap.

Till exempel:

Genom att inte beratta vad
ett méte ska handla om. Eller
att efter jobbet "géra upp".
Det som sedan sker pa métet
ar att snabbt "klubba igenom"
beslutet.

Dubbelbestraffning

Att du blir kritiserad oavsett
vad du gér, vilket skapar en
kénsla av att du alltid gér fel.

Till exempel:

Du far héra att du ska ta

fér dig mer men néar du val
gor det sa betraktas du som
kravande.

Eller... att du har ett
kontrollbehov nar du &r
noggrann med detaljerna.
Men om du inte &r noggrann
far du héra att du &r slapp
eller slarvig.

Motstrategi

Korten pa bordet

Papeka och ifragasatt om det
sker snabba beslut éver ditt
huvud (dar din medverkan
kravs).

Forslag:

Pratar "alla andra" om nagot
som om det vore sjalvklart?
Papeka att du inte har fatt
informationen:

"Vad bra att ni diskuterat
detta, nu kan ni informera
mig sa kan vi bestdmma
tillsammans sedan"

Bryta monster

Genom att férsta dig sjalv
och dina egna prioriteringar
kan du l&ttare bemdta dessa
situationer.

Forslag:
Medvetandegér fér den andra
personen om vad som sker

" Né&r du ber mig att vara
noggrann och sedan klagar
pa att jag har fér stort
kontrollbehov upplever jag
att det inte spelar nagon roll
vad jag gor. Jag skulle 6nska
att..."
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Bekraftarteknik

Informera

Var noga med att informera
och inkludera alla berérda i
beslutsprocesser du hanterar
over.

Forslag:
Inkludera alla!

Har du av ren entusiasm
diskuterat ett projekt, utanfér
arbetstid, och kommit fram till
slutsatser? Var noga med att
aterge diskussionen och végen
fram till era slutsatser.

Dubbel beléning

Utga ifran att alla gor sitt
basta utifran sina egna
férutsattningar.

Forslag:

Med hjélp av att tanka att
"Alla gér sitt basta" och
agera dérefter bel6nas
anstréngningar och goda
intentioner. Da skapas en
stédjande miljé dér andra
kénner sig uppmuntrade att
fortsatta strava efter sitt
basta.



Harskarteknik

Skuld och skam

Skapas genom att fa dig att
kédnna skam eller skuld fér
nagot, dven om det inte &r ditt
fel.

Exempelvis:

Vanligt i vardagssituationer.
Det kan réra sig om att du inte
informerats om ett méte eller
sammankomst, men sen far du
héra att du sjélv borde tagit
reda pa nar det var.

Fler harskartekniker:

Motstrategi

Intellektualisera

Medvetandegér dina kanslor
och s&tt ord pa de.

Forslag:

Lyft blicken och intellektualisera
de situationer du upplever
dessa kéanslor. Hitta ménster
och fraga dig sjalv:

-Hur upplever andra
situationen?

-Varfér kdnde du skuld har?

-Ligger felet egentligen
i omstandigheterna runt
omkring?

Bekraftarteknik

Bekrafta dig sjalv
och andra

Ge bekraftelse, uppbackning
och stod.

Forslag:

Istéllet for att kommentera
att nagon gér for lite,
uppmarksammar du det
positiva som personen bidrar
med.

Definierar nya och positiva
normer.

+ Objektifiering: Att reducera dig till enbart ditt utseende eller ett objekt, i stéllet for
att se dig som en hel person. Till exempel lyfta fram en persons utseende i stéllet for

arbetet som gjorts.

+  Komplimangmetoden: Att ge dig en komplimang fér att sedan koppla den till en

uppgift. Till exempel "Du som &r s& duktig, kan inte du géra det h&r ocksa".

*  Projiceringsmetoden: Att ta kritik personligt. Till exempel att en person som du har

gett feedback, eller sagt ifran om nagot till, svarar med att fraga om du &r trott eller

kanslig.

+  Vald och hot om vald: Att hota eller anvénda vald for att tysta dig. Till exempel

genom att anvanda fysiskt, psykiskt eller sexuellt vald férséka fa sin vilja igenom.

*  Martyrmetoden: Att spela pa dina skuldkéanslor. Till exempel om du ger kritik kan den

svara med "ok, du tycker jag &r dalig".

+ Stereotypmetoden: Att ndgon férenklar dig till ditt kén, utseende, sexualitet,

etnicitet. Till exempel att en kvinna far "kvinnliga" uppgifter och en man typiskt

"manliga" pa en arbetsplats.
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METOD

Raajtere
Trappan



JAMSTALLDHET handlar om makt. | en verksamhet kan n&gra personer ha makt och
dérigenom fa mer utrymme, resurser eller tolkningsféretrade. For att detta ska férandras
kan det vara betydelsefullt att skapa tydliga jdmstélldhetsmal och koppla till den egna
verksamheten. Men férst &r det viktigt att hoja kunskapsléget inom dmnet och synliggéra
nulget.

Processen som beskrivs i detta avsnitt &r inspirerad av metoden Trappan® som kan
anvandas fér jamstalldhetsanalyser. Grunden till modellen &r framtagen for att
jdmstalldhetsintegrera statliga verksamheter, vilka ofta &r stérre organisationer med
andra férutsattningar 4n majoriteten av de samiska verksamheterna. Modellen tar
dessutom enbart hansyn till de jamstalldhetspolitiska malen i majoritetssamhéllet,
och d&rmed gér inte modellen att applicera rakt av. P& grund av det sa laggs mer fokus
pa vissa av stegen dven om modellen féljer samma grundprincip. Under varje steg ges
férslag pa fragor att stélla sig for att komma vidare till nésta steg. Valj de fradgor som
passar eller skapa egna fragor som fungerar battre for er.

Att ténka pa...

Att arbeta med jamstélldhetsanalyser &r en lang process med manga olika steg. Darfér
ar det viktigt att vara medveten om att processen kan tendera stanna av vid inventering
och kartléggning (Steg 2-3). Aven om dessa steg ar nédvandiga for att fa en forstielse
for nulaget och identifiera eventuella férbattringsomraden, &r handling det som verkligen
kommer géra skillnad i er verksamhet (Steg 5). S& om ni har kort om tid sa kan det vara
en god idé att se &ver befintliga jdmstalldhetskartlaggningar (till exempel Sametingets
jdmstélldhetsprogram) och utga fran det nér ni underséker er verksamhet. Darefter lagger

ni mer fokus pa att skapa jémstéalldhetsmal och dtgérda dem.

9 L&s mer pa regeringens webbplats under JdmStéds Praktika — Metodbok fér
ja@mstélldhetsintegrering
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Processen kan forenklat beskrivas sa har:

Kompetens — fa jamstalldhetskunskap
Inventera — synliggéra férutsattningar
Kartldggning — nuvarande situation
Analys — effekterna den far

Mal - énskad framtid

Handling — sa gor vi fér att nd vara mal

Uppféljning — sa féljer vi upp vara mal

Steg 1: Grundldggande forstaelse

Inledningsvis &r det viktigt att alla far grundlaggande jamstélldhetskunskap. Ga gérna
igenom fler delar fran handboken fér att 6ka kunskapen kring omradet.

Steg 2 - 3: Inventera och kartlagg

Granska er verksamhet genom att ga igenom férutséttningarna som finns i dagslaget.
Har kan ni diskutera konkreta tidigare insatser som gjort och vilket resultat de gav.

Ni kan ocksd gemensamt underséka hur nyttan och viljan att jobba med jamstélldhet ser
ut. Att skapa en gemensam bild av dagsléget hjélper i det kommande jamstélldhetsarbetet.

Fdrslag pa inventeringsfragor:

Tidigare insatser och aktiviteter:

+ Vilka insatser har vi hittills gjort nar det géller jdmstélldhet?
*  Hur blev de resultaten?

+ Har det bidragit till 6kad jamstéalldhet?

Forutsattningar: Nytta och viljan

«  Ar vér verksamhet jamstalld idag?

« Har vi en gemensam bild av hur det ser ut?

*  Vad skulle nyttan av en mer jamstalld verksamhet kunna vara?
*  Vad kan stédja i den processen?

*  Vad kan hindra i den processen?

e P& vilket satt utvecklas var verksamhet och vilka effekter kan det fa for
jamstélldheten?

*  Finns viljan att skapa en jamstélld verksamhet; hos alla, hos styrelsen, hos mig?

*  Hur kan var verksamhet bidra till att uppfylla Sametingets jamstélldhetsprogram
och de nationella jamstélldhetspolitiska malen?
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Kartlaggning

Fortsatt sedan med att kartldgga hur det konkret ser ut i er verksamhet. Det vill
sdga hur det ser ut géllande representation. Det kan handla om vilka personer som
ar representerade pa olika nivaer och positioner, eller kring faktorer som alder, kén,
funktionsférmaga, sprakkunskaper, familje- och omradestillhérighet. Det kan dessutom
handla om resursférdelning. Resurser kan vara tid, pengar, personal, information eller

materiella tillgangar.

Férslag pa kartlaggningsfragor:
Representation:
»  Hur ser férdelningen ut i var verksamhet?

*  Hur ser representationen ut nar det géller olika uppdrag (till exempel: styrelseuppdrag,
politiska uppdrag och arbetsgrupper)?

*  Hur férdelas arbetsuppgifter inom verksamheten? Vem far vilka arbetsuppgifter?
*  Hur ser det ut nér det géller representationen av prestigefyllda arbetsuppgifter?

* Vilka personer har formell befogenhet att fatta beslut inom organisationen?

Hur &r representationen bland dem?

*  Vem har inflytande och makt nar det géller att paverka beslutsprocessen pa ett
informellt s&tt?

Resurser:
*  Hur férdelas budgeten mellan olika projekt och avdelningar?

»  Finns det nagra specifika omraden dér mer pengar investeras och vilka
&r mest representerade inom dessa omraden?

«  Vem/vilka far mest talartid vid méten, konferenser eller andra evenemang?
«  Vem/vilka berérs av de fradgor som far ta tid?

*  Hur informeras olika grupper och nér informeras de?

«  Vem/vilka anvénder vdra gemensamma lokaler?

Vilka utbildningar, kurser och konferenser erbjuder vi?

+  Vilka féreldsare bjuder vi in och vilka &mnen féreldser de om?
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Steg 4: Analysera

Nu har ni synliggjort dagslaget och da &r det viktigt att analysera ménster som préaglar

er verksamhet och vilka méjliga effekter det far.

Férslag pa analysfragor:

Ser vi ndgra ménster nér det géller vem som far styrelseuppdrag?

Finns det mdnster nér det géller ansvarsniva fér olika arbetsuppgifter?

Finns det specifika omraden d&r en viss grupp dominerar?

Vems behov tillgodoses i verksamheten idag?

Finns det nagra grupper vars behov eller intressen inte tillgodoses tillrackligt?
Ar var verksamhet utformad utifrdn ndgon norm som gynnar ndgon mer?

Ser vi skillnader i férvantningar?

Vem gynnas av hur verksamheten fungerar idag?

Steg 5: Jamstélldhetsmal

Nu &r det dags att ta fram tydliga jdmstélldhetsmal. Ténk pa att det kan vara bade

kvantitativa och kvalitativa mal. Kvantitativa mal fokuserar pa jamn férdelning. Det kan

handla om att analysera hur manga personer som innehar olika typer av specifika uppdrag

eller positioner. Kvalitativa mal fokuserar pa tillgangen till specifika resurser och villkor.

Det innebér att underséka om personer har likvérdiga och statusfyllda uppdrag och att

se vilka som trivs och vilka som har makten att paverka dess utveckling.

Forslag pa jamstéalldhetsmal:

Alla i [Namn pa verksamhet] ska ha samma mgjlighet att paverka verksamheten.
Vi ska attrahera en jdmn férdelning bland vara medlemmar.
Vi ska arbeta fér att uppna en bred representation i vara styrelser och verksamheter.

Vi ska utvardera och férbé&ttra vara rekryterings-och befordringsprocesser fér att
sékerstélla en jamlik och jamstélld behandling.

Vi ska arbeta fér att skapa en verksamhet dar alla kdnner sig trygga och respekterade.

Vi ska erbjuda ett varierat utbud av utbildningar och féreldsningar for att tillgodose
olika behov och intressen.

Vi ska stréva efter en jdmn férdelning av féreldsare och kursledare fran olika
bakgrunder och erfarenheter.
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Steg 6: Handling

Det &r nu som ni skapar en mer jamstélld verksamhet. Detta steg &r inte bara viktigt utan
ocksa en utmanande uppgift. Ta stéllning till hur verksamheten behéver féréndras fér att
bli mer jamstélld, har kan det underlatta att géra en atgérdsplan. Det &r &ven viktigt att ni
fattar beslut om vad som ska géras och av vem. Besluta &ven nér uppféljning ska ske fér

att halla igang en kontinuerlig reflektion kring det man féréandrar.

Forslag pa atgardsfragor:

+ Vilka aktiviteter och férandringar behévs fér att na vart mal?
+ Vilka resurser behdver vi fér att genomféra dessa aktiviteter?
*  Vem ska géra vad och nar ska det géras?

*  Hur lang tid ska det ta?

Forslag pa atgardsplan:

Nul&get: Under de senaste aren har vi enbart bjudit in man som féreldst om hardsldjd och
kvinnor som féreldst om mjukslojd. Vi anser att detta leder till férdomsfulla bilder om vad

kvinnor respektive méan ska &gna sig at.
Atgird: Aktivt leta efter kvinnor som féreldser om hardslsjd och vice versa.

Ansvarig: Styrelsen eller arbetsledare.

Nuldget: Kartlaggningen visar att vi fér ndrvarande har en ojamn férdelning, i bade alder
och kénsvariationer, bland dem som arbetar i var verksamhet eller styrelse. En orsak till

detta &r utmaningarna i rekryteringen.

Atgsrd: Aktivt arbeta for att peppa och stédja personer att séka jobbet eller att bli
ordférande. Vi kommer ocksa att arbeta aktivt med att "handplocka" lédmpliga personer.
Dessutom avsétter vi X kr fér kurser och andra kompetenshdjande atgéarder for alla

intresserade.

Ansvarig: Arbetsledare eller valberedningen.
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Steg 7: Uppfdljning

Sista steget &r att félja upp, utvérdera och eventuellt revidera malen.
Forslag pa uppfdljningsfragor:

« Har vi natt jdmstéalldhetsmalen?

*  Vad blev resultatet av vart arbete?

+ Vilka lardomar kan vi dra?

*  Hur ser vi till att den positiva férdndringen bestar?

*  Hur tar vi till vara pa lardomarna fran den negativa féréndringen?

*  Vad blir nasta steg?

Forslag pa uppféljningsbeslut:

*  Viska inféra jamstélldhet som en stdende punkt pa dagordningen fér att standigt
uppdatera oss om hur arbetet fortskrider.

*  Fran och med néasta mote bdrjar vi féra talarstatistik. | slutet av varje termin

sammanstaéller vi statistiken och diskuterar om nagra atgarder maste vidtas.

* Vi ska satta ihop en enkéat, som vara medlemmar kan svara pa anonymt, dar vi
stéller fragor om hur de tycker att jamstalldhetsarbetet ska utvecklas.

For vidare lasning™

L&s mer pa JdmStéds Praktika Metodbok fér jdmstélldhetsintegrering.

10 Fullstdndiga kéllhanvisningar finns i slutet av handboken
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“Jamstalldhet
handlar om makt.

I en verksamhet kan
hagra personer ha
makt och ddrigenom
fa mer utrymme,
resurser eller
tolkningsforetrade”.



METOD

Soptsestidie .
veedtsoesvoeten SN

ijre

Bryt tystnaden
om vald




VALD MOT SAMISKA KVINNOR och hbtgi-personer (ett paraplybegrepp for personer
som definierar sig sjélva som homosexuella, bisexuella, trans eller queer) &r ett
allvarligt samhallsproblem och att det behdvs omfattade férandringar for att battre
stdtta valdsutsatta. Det handlar om okunskap och avsaknad av ansvar inom nuvarande
stédstrukturer, men ocksa att det behdvs mer forskning och kunskap i fragorna™.

Mans vald mot kvinnor kan beskrivas som den yttersta formen av ojdmstélldhet och

man &r generellt dverrepresenterade som valdsutévare. Det &r &ven viktigt att betona

att vald mot kvinnor &r ett globalt problem som inte kdnner nagra geografiska eller
etnicitetsbaserade grénser. Att arbeta med att férebygga och motverka valdet &r en
férutséttning for att uppna jamstélldhetsmalen och darfor ingar det i arbetet med
jdmstalldhetsintegrering. | denna handbok har vi valt att fokusera pa att beskriva olika
uttryck av vald i néra relation fér att 6ka upptéckten, eftersom det &r ndgot som alla kan
bidra med fér att fa valdet att upphdra. Det &r &ven viktigt att betona att forskning visar att
vald &r en stigmatiserad frdga inom det samiska samhéllet. Darfor &r det extra viktigt att bryta

tystnaden och bérja prata om vald och hur vi gér om vi misstanker att ndgon utsatts.

11 L&s mer i rapporten "Vald mot samiska kvinnor"

33


https://www.umu.se/globalassets/organisation/fakulteter/medfak/institutionen-for-epidemiologi-och-global-halsa/lavvuo/vald-mot-samiska-kvinnor.pdf#:~:text=I%20rapporten%20redovisas%20samiska%20kvinnors%20v%C3%A5ldsutsatthet%20i%20Sverige,mot%20samiska%20kvinnor%20inom%20samh%C3%A4llets%20st%C3%B6dstrukturer%20f%C3%B6r%20v%C3%A5ldsutsatta.

Att ténka pa...

Vald i néra relation &r inte den enda typen av vald utan det finns flera olika former av vald
som &r stora samhéllsproblem som till exempel rasistiskt eller hatbrottsrelaterat vald.
Denna handbok har avgrénsats till vald i néra relation och kénsrelaterat vald.

Fragor att fundera pa nér du laser avsnittet:
*  Hur rér det hér oss i var verksamhet?

»  Vilket ansvar kan vi ta?

*  Hur kan vi bidra till att identifiera vald?

Till exempel: Det kan vara bra att se till att det finns rutiner for att hantera om nagon
kollega eller medlem utsatts fér vald - sa att alla vet var de ska vanda sig.

Sa ser valdsutsattheten ut

Det finns for férsta gangen data om vald mot samiska kvinnor i Sverige. Resultaten visar
att det dvergripande monstret &r att samiska kvinnor &r betydligt mer utsatta fér vald &n
samiska mé&n, samt att samiska kvinnor uppger en hégre valdsutsatthet &n kvinnor i Sverige
fér de flesta typer av vald. Resultaten visar &ven att hbtg-samer uppger en betydligt hégre
utsatthet fér alla typer av vald jamfért med andra samer.
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Nagra utdrag ur forskningsresultaten:

«  Over halften av de samiska kvinnor som besvarat enkaten uppger att de har
utsatts for utsatts for sexuellt vald, sju av tio har utsatts for psykiskt vald och
nastan var tredje fér fysiskt vald.

+  En stérre andel samiska kvinnor &n kvinnor i Sverige i stort uppger utsatthet for de
grévsta formerna av sexuellt vald, sdsom valdtaktsférsok och valdtékt.

»  Hbtg-samer uppger en avsevart hdgre utsatthet for alla typer av vald, jdmfért med
andra samer.

» Fragan om vald mot samiska kvinnor osynliggérs och beskrivs som svar att adressera —
bade i det samiska samhéllet och i majoritetssamhéllet.

+  Ett centralt hinder fér utsatta att [&mna en valdsam relation beskrivs vara rédslan
fér att uppbrottet skulle inneb&ra férlust av samiska sammanhang. Den samiska
identiteten beskrivs till exempel néra knuten till platsen och markerna och dérmed

som svar att uppratthalla vid flytt till en annan ort fér att séka skydd.

+  Bristande tillit till myndigheter bland samer &r en potentiell barriar fér att na och
stotta valdsutsatta samiska kvinnor. Den bristande tilliten relaterades till bade

historiska och samtida erfarenheter av okunskap, fértryck, rasism och diskriminering.

* Deltagare beskriver ojamstalldhet och tystnad kring vald mot kvinnor i det samiska
samhéllet, och att vald mot kvinnor ofta hanteras internt. Tystnaden knyts till en
lojalitet med samiska mén, ett ideal att samiska kvinnor ska vara starka och klara

sig sjdlva, samt en vilja att skydda familjen och det samiska kollektivet.

Fér resultaten i sin helhet, |&s mer i rapporten "Vald mot samiska kvinnor"".

12 Fullstindig kéllhdnvisning finns i slutet av handboken
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NAAANA

Valdets uttryck

Valdet finns éverallt i var vardag och darfér &r kunskap om vad som &r vald en férutsattning

fér att fa syn pa och sedan kunna adressera det. Det behévs bade generell savél som

specifik kunskap om valdets uttryck. Vald uttrycks pa olika s&tt och det &r mycket mer &n

bara fysiskt vald som de flesta kanske férst ténker pa nar de hér ordet. Nedan beskrivs

olika valdsformer. Granserna &r dock inte alltid skarpa mellan de olika formerna.

Fysiskt vald
Fysiskt vald &r nog det som de flesta personerna ser som vald. Det kan vara knuffar,
sparkar, slag, strypgrepp eller fasthallning.

Sexuellt vald

Sexuellt vald &r att tvinga ndgon att utféra eller bevittna sexuella handlingar mot sin
vilja. Det kan handla om valdtskt och dven sexuella trakasserier till exempel ofrivillig
beréring.

Psykiskt vald

Verbala krénkningar, hot, isolering, utpressning eller kontroll som successivt leder till
psykisk nedbrytning av den som &r utsatt. Psykiskt vald &r ocksa indirekta hot om
sjélvmord eller hot riktat mot annan nérstaende. Ett exempel pa psykiskt vald &r att
utesluta en person fran den samiska gemenskapen, vilket kan leda till kdnsloméssig
och psykisk nedbrytning.

Digitalt vald

Ar det vald som sker pa internet. Det kan handla om att sprida krankande bilder, att

man far bilder eller filmer till sig som man inte bett om eller att ndgon hotar en for
att man ska skicka det. | en nara relation kan det handla om att kréva tillgang till mejl,
sociala medier eller pa andra satt anvadnda digitala medier fér att kontrollera.

Materiellt vald

Materiellt vald innebér att den som utdvar valdet gér sénder saker som tillhér den
utsatta. Det &r ofta sddant som har sérskild betydelse eller att valdsutévaren tvingar
den utsatta att sjlv férstéra sina dgodelar. Det kan vara dgodelar som har stor

kulturell betydelse. Har ingar dven vald mot djur sasom renar eller hundar.

Ekonomiskt vald

Ekonomiskt vald kan vara att den som utdvar valdet kontrollerar hur den utsatta
anvander sina pengar och begransar tillgangen. Det kan inkludera att tvinga den
utsatta att ta lan och 8vervaka materiella tillgdngar for att 6ka isoleringen. Ett
exempel kan vara det ekonomiska beroendet som finns nér man driver féretag
tillsammans. | dessa fall kan valdet manifestera sig genom att den valdsutévande
parten kontrollerar féretagsinkomsterna och tillgangarna. Vilket blir ett medel for
att halla den utsatta i ett ekonomiskt beroende och fér att minska deras méjlighet
att lamna relationen.
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Normaliseringsprocessen

Upprepat vald kan férvandla det som en gang anses oacceptabelt till ndgot vanligt.

Detta kallas fér normaliseringsprocessen och kan férenklat férklaras som den process déar
grénserna gradvis férskjuts och suddas ut och leder till att den utsatta tillslut uppfattar
valdet som en normal del av vardagen. Normaliseringsprocessen definierar ddrmed vad

som gor att valdsutsatta personer har svart for att bryta upp ur valdsamma relationer.

Déarfor viktigt att vara uppmérksam och fraga vid minsta oro - inte bara en gang utan

upprepade ganger.

Om du missténker att ndgon utsatts

Att veta hur du ska hantera en situation dér du missténker att ndgon utsatts for vald kan
vara utmanande. Radslan fér att ha missuppfattat situationen eller att sdga nagot fel kan
vara stor. | en verksamhet &r det dédrmed viktigt att skapa rutiner kring hur ni hanterar
misstanke eller om ndgon beréattar att den utsétts. Till exempel vid ett medarbetarsamtal
om du &r arbetsgivare. Pa individniva handlar det om att fraga vid minsta oro. Har &r nagra
tips och radd du kan ténka pa infér ett samtal med en person dar du missténker att
personen utsétts fér vald:

*  Vaga visa att du bryr dig.
+  Stéll fragorna av omtanke.
*  Respektera den valdsutsattas syn pa situationen och ge inte goda rad.

»  Forhall dig neutralt till valdsutévaren, om du kritiserar det sa finns det risk att den
som &r utsatt fér vald hamnar i en férsvarsstallning. Det &r ocksa sa att den utsatta

ofta skuldbelégger sig sjélv snarare &n den som utévar vald.
* Ta inte ett avvisande personligt.
*  Beratta vilket stéd du kan ge.
*  Var tydlig med att du inte kommer géra nagot mot den utsattas vilja.

+ Ha talamod och erbjud hjalp i det tempo som den som &r utsatt dnskar.

Tips vid utvecklandet av rutiner:

Gaskeuniversiteete/Mittuniversitetet har utvecklat riktlinjer fér vald i nra relationer fér
medarbetare och studenter. Dessa riktlinjer erbjuder konkreta férslag pa hur du kan agera
samt vilka varningstecken pa valdsutsatthet du bor vara uppmarksam pa.

Fér att se riktlinjerna i sin helhet, se Handldggningsordning vid férekomst av vald i néra
relationer hos medarbetare eller studenter, pad Gaskeuniversiteetes webbplats®.

13 Fullsténdig kéllhdnvisning finns i slutet av handboken W
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"AVAAN

Hit kan du vdnda dig som utsatt

Det finns flera olika stédlinjer som du kan ringa om du &r eller har varit utsatt fér vald eller
om du &r nérstaende och vill ha rad. Du kan &ven ringa om du missténker att ndgon utsétts

for vald och du inte vet hur du tar det vidare. De flesta har &ven mail- eller chattfunktioner.

Nationella stédlinjer
«  Kvinnofridslinjen nar du dygnet runt p& 020 50 50 50

Pa nationellt centrum fér kvinnofrid, Uppsala universitet, webbplats finns information

om kvinnofridslinjen pa samiska.
*  Brottsofferjourens nationella telefoncentral nds pa numret 116 006
«  Ar du under 18, ring BRIS p& 116 111.

»  SANKS (samiska nationella kunskapscentret for psykisk halsovard och missbruk)
nar du via véxelnumret +47 78967400 eller via epost:
sanks-postmottak@finnmarkssykehuset.no

» Det finns &ven riksorganisationer fér kvinnojourer, tjejjourer och ungdomsjourer att
kontakta som ligger bade i och utanfér Saepmie. Jourerna stéttar, skyddar, férebygger
och paverkar utifran en kunskap om vald, genus och makt.

* Unizonjourer.se

* ROKS.se

Orosanmélan till socialtjénsten

Om du missténker att barn riskerar att fara illa pa grund av vald i néra relation sa bér
en orosanmalan till Socialtjansten géras. Socialtjdnsten ansvarar dérefter fér att utreda

barnets situation.
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"Valdet finns

overallt 1 var vardag
och darfor ar kunskap
om vad som ar vald
en forutsattning

for att fa syn pa

och sedan kunna
adressera det”.



JAMSTALLDHET SKAPAS dér beslut fattas, dar resurser férdelas och normer uppstar. Sjélva
begreppet jémstélldhetsintegrering &r den svenska politiska strategin som anvénds for att
uppna jémstalldhet i det dagliga arbetet. Strategin innebér att ett jamstéalldhetsperspektiv
ska inga i allt beslutsfattande - fran férslag, till genomférande och utvérdering.

S3 oavsett vilken verksamhet du tillhér och pa vilken niva besluten tas, sa ska jamstélldhets-
perspektivet vara en del i vad vi gér, hur vi gér det, och varfér vi gér det. Vi behéver ddrmed
skapa medvetenhet om hur vara dagliga beslut och ageranden paverkar samiska flickor,
pojkar, kvinnor, mén och icke-binéra personer.

Att ténka pa...

N&r vi pratar om jamstélldhetsintegrering &r det 4tt att fastna i att enbart féréndra de
begrepp vi anvénder och verksamhetsmal, utan att egentligen &ndra befintliga satt att
arbeta eller fatta beslut pa. Det viktigaste &r darfér att féréndra hur saker och ting gérs
i grunden och ténka utifran era specifika behov. Sa nér ni véljer metoder ténk pa att brister
i jdmstalldhet kan handla om ménga saker — bland annat informella strukturer, invanda

kénsmdnster, samt normer och férestéllningar om vad vissa personer med vissa kroppar

kan och inte far géra.

De jamstalldhetspolitiska malen:

*  En jdmn férdelning av makt och inflytande.

*  Ekonomisk jamstalldhet.

»  Jamstalld utbildning.

» Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
+  Jamstalld halsa.

*  Mans vald mot kvinnor ska upphéra.

Pa regeringens webbplats finns de jamstélldhetspolitiska malen i sin helhet.
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Sametingets jamstélldhetsprogram

De jamstalldhetspolitiska malen &r skrivna utifran majoritetssamhéllets syn. Hur vi konkret
uppnar malen ser olika ut inom majoritetssamhéllet och det samiska samhéllet eftersom
vara jamstalldhetsutmaningar ser olika ut. Darfér &r det viktigt att &ven ha kunskap om
Sametingets jdmstalldhetsprogram. Jamstélldhetsprogrammet revideras kontinuerligt och
ska revideras i nértid i det kommande jamstalldhetsarbetet. Har diskuteras jamstalldhet
utifran den samiska vérdegrunden och aerpiemaahtoe, traditionell samisk kunskap.

Jamstélldhetsprogrammet &r ett dokument déar bade utgangspunkter, mal och ambitioner
framgar. Sammantaget konstateras det att det samiska samhéllet inte &r jémstallt och
att samiska personer inte har samma mdjligheter att utéva sin kultur, naringar, identiteter
eller inflytande. Jamstalldhetsproblemen beskrivs, liksom majoritetssamhéllet, som ett
dvergripande samhéllsproblem som grundar sig i ojdmlika maktférhallanden som &r
paverkade av samhéllets normer och varderingar. For att paverka jamstalldhetsarbetet
i positiv riktning skapades en rad insatser sdsom gemensamma mal, bade mé&tbara och
langsiktiga, strategier och konkreta atgéarder.

Overgripande mal &r bl.a:

»  Samiska kvinnor och man har samma rattigheter, mdjligheter och skyldigheter inom
alla omraden i livet. Det géller eget arbete och férsérjning, inflytande i samhéllet,
vard av hem och barn samt kroppslig integritet.

+  Forutsattningar finns fér bade samiska kvinnor och mén, flickor och pojkar till fria val
oavsett konstillhorighet.

«  Jamstalldhet &r en viktig del i arbetet med att dekolonisera och stérka det samiska
folket och samhéllet. Genom att arbeta langsiktigt med jamstélldhet bidrar man till
psykisk och fysisk hélsa, levande kultur och ett starkare samiskt samhélle.
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De utvérderingsbara malen &r bl.a:
«  Jamstalld kénsfordelning i Sametingets plenum och organ.

»  Samiska verksamheter ska ha minst 40% representation av underrepresenterat

kdn i sina styrelser.

- andelen kvinnor verksamma inom traditionella naringar och féretag ska &ka.
- andelen mén verksamma i férskolor och skolor ska 6ka.
- andelen jaktledare som &r kvinnor ska &ka.
- andelen samebyordféranden som &r kvinnor ska 6ka.
- andelen kvinnor som séker startstéd for féretag ska 6ka.
- andelen mén som pabérjar hégre studier ska &ka.
- andelen kvinnor som tar jagarexamen ska 6ka.
*  Samtliga sameskolor och integrerad skolverksamhet ska ha aktuella
jamstalldhetsplaner fér pedagogisk verksamhet.

+ Utbildning i jamstélldhets- och genusfragor fér samisk skolpersonal.

+  Samiska verksamheter som ansdker om medel ska ha aktuella jamstélldhetsplaner

som sedan ska féljas upp.

*  Rekrytering av personal till Sametinget ska ske med jamn kdnsférdelning.

For att se jamstalldhetsprogrammet i sin helhet, se Sametingets jamstélldhetsprogram™.

14 Fullsténdig kéllhdnvisning finns i slutet av handboken
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Fler metoder for jamstélldhetsintegrering

| denna handbok har vi fokuserat pa nagra metoder fér jamstélldhetsintegrering. Men det
finns &ven manga flera och nedan presenteras férslag dér du kan hitta samlad kunskap och
praktiska évningar fér att framja jémstélldhet. Det inkluderar varderingsévningar och rad

fér att utforma jamstélldhetspolicies:

* Lé&nsstyrelsen har samlat en rad metoder fér att integrera jdmstélldhet pa ett
praktiskt satt. Lés mer pad deras webbplats under Gér! — Samlade metoder fér

ja@mstélldhetsintegrering'®.

*  Staaren tjielte (Ostersunds kommun) presenterar 11 metoder fér att integrera
jamstalldhet i verksamheter. Dessa metoder erbjuder konkreta végledningar
och praktiska verktyg. L&s mer pa deras webbplats under metoder fér

jamstélldhetsintegrering.

15 Fullstandig kéllh&nvisning finns i slutet av handboken




*  E-utbildning: Vard och hélsa

Kunskapsnéatverket fér samisk hélsa ger i denna e-utbildning kunskap om traditioner,

historia, tro, vérderingar och normer i den samiska kulturen. Utbildningen bygger pa

den forskning som finns inom omradet samisk hélsa.

Kursen tar ungefér 1 timme och 40 minuter att genomféra.

*  E-utbildning SANKS

SANKS, samiskt nationellt kompetenscenter f6r psykisk halsovard och missbruk ger tre

olika e-utbildningar inom samisk kulturell férstaelse, sydsamiska férhallanden och halsa,

samt féréldrasamtal om familjens kultur och sammanhang.

Kurserna tar sammanlagt ungefér fem till sex timmar att genomféra.

*  E-utbildning: Vald mot kvinnor

En introduktionskurs frdn nationellt centrum fér kvinnofrid om méans vald mot
kvinnor och vald i néra relationer. Du lar dig om valdets omfattning och uttryck,

normaliseringsprocessen och samhéllets ansvar.

Kursen tar ungefar tva till tre timmar att genomféra.

Monica Burman som &r professor i rattsvetenskap vid Ubmejen Universitidhta / Umed

universitet berattar om aktuell forskning kring méns vald mot samiska kvinnor.

Filmen &r cirka 26 minuter.
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+ Jamstélldhetsmyndighetens e-utbildningar
Att férebygga vald

Jamstalldhetsintegrering

Vald i néra relation - agera som chef eller kollega

+  Utbildningsfilm: Soptsestidie veedtsoesvoeten bijre /Bryt tystnaden om vald

Sametingets utbildningsfilm handlar om vald i néra relationer med fokus pa det samiska
samhéllet. Den lyfter valdets olika uttryck och tar &ven upp stéd fér den valdsutsatta.
Filmen finns att se pa Sametingets webbsida.

Filmen &r cirka 8 minuter.

+  Utbildningsfilm: Rapporten "Vald mot samiska kvinnor"

Forskarna Jennie Brandén och Jon Petter Stoor, pa Umea universitetet presenterar resultat
frén rapporten "Vald mot samiska kvinnor", som har genomfdrts pa uppdrag av Sametinget
i Sverige. Filmen finns att se pa Sametingets webbsida.

Filmen &r cirka 8 minuter.

+ Utbildningsfilm: Om minoritetsstress

| den hér filmen beskrivs kortfattat vad minoritetsstress &r, hur den yttrar sig och hur du
kan motverka och hantera minoritetsstress.

Filmen &r cirka 5 minuter.
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| handboken férekommer det ord som alla kanske inte &r helt bekanta med och som inte
anvénds i vardagligt tal. Nedan férklaras darfér orden férenklat. Det &r dven viktigt att

notera att vissa av orden i denna ordlista kan ha andra betydelser i andra sammanhang.

Feminism — en samling rérelser och ideologier som strévar efter att férdndra samhélleliga
ojamstélldhetsstrukturer och maktrelationer for att sékerstélla lika méjligheter for alla
individer oavsett kon.

Genusrelationer — betonar hur ménniskors samspel formar de strukturer som styr hur

vi ser pa och behandlar varandra beroende pa kén.

Hbtqg-personer - ett paraplybegrepp fér personer som definierar sig sjélva som
homosexuella, bisexuella, trans eller queer.

Heteronormen — férestéllningen om att alla &r heterosexuella, det vill séga attraherad
av en person av motsatt kdn och férestéllningen att det &r det normala. Om en person

inte passar in i heteronormen sa far den standigt forklara sig.

Homofobi — en ideologi eller vérdering som ger uttryck fér en negativ syn pa
homosexualitet eller homo- och bisexuella.

Icke-bindra — personer som identifierar sig med ett annat kén &n kvinna eller man,
som identifierar sig med bada dessa kategorier, inga kategorier, eller som upplever

att kdnsidentiteten &r flytande och féranderlig.

Intersektionalitet — handlar om hur olika maktordningar samverkar med varandra.
Ordet kommer fran engelskans intersection, som betyder vagkorsning.

Intersektionell analys — en metod som anvénds fér att titta pd hur olika typer av
maktstrukturer och sociala kategorier korsas och skapar unika identiteter och
erfarenheter fr olika manniskor.

Jamstalldhet — handlar om att alla individer, oavsett kén, ska ha samma makt och
inflytande att forma samhéllet och sina egna liv. Det &r en grundldggande mansklig
rattighet som strévar efter att alla har lika tillgang till mgjligheter, rattigheter och
ansvar inom livets alla omraden.
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Jamstélldhetsintegrering — politisk strategi och metoder fér att uppna ett jamstallt
samhalle.

Jamlikhet — ett vidare begrepp &n jamstélldhet och innebér att alla ménniskor har
samma varde, rattigheter och méjligheter, oavsett faktorer sasom alder, kén,
funktionshinder, sexuell laggning, etnisk eller religiés tillhérighet, eller socioekonomisk
status. Det gar inte att na ett jamlikt samhélle, utan att det &r jamstéllt.

Kénsfértryck — omfattar alla former av ojamlikhet och diskriminering som &r kopplade till kon.
Kdnsidentitet — en persons sjélvupplevda kén, det vill sdga det kén du kédnner dig som.

K&nsménster — refererar till de aterkommande beteenden, attityder, och férvantningar
som &r kopplade till kén i ett samhaélle. Dessa ménster formar hur individer férvantas
upptréda och vilka roller de férvéntas ta.

K&nsnormer - vilka roller vi férvéntas ha i samhéllet baserat pa vart kén. De formulerar
ofta férvantningar kring allt fran klddsel och utseende till yrkesval och beteende i olika
situationer.

Konstillhérighet — avser den upplevelse och identitet som en individ har i férhallande
till sitt kén. Det innefattar hur en person identifierar sig sjalv.

Rasism — en ideologi, uppfattning, vérdering eller struktur som bygger pa en indelning
av manniskor i ett hierarkiskt system av raser, utifran hudfarg eller etnisk tillhérighet,
dér vissa tillskrivs ett hégre varde éver andra.

Majoritetsnorm — definierar de férvéntningar och ideal som anses vara férdelaktiga.
Dessa normer och beteenden representerar vanligtvis det som betraktas som typiskt
fér den dominerande gruppen inom samhéllet.

Maktstrukturer — strukturer pa samhéllsniva som ger ménniskor olika méjligheter och
férutsattningar att paverka samhéllet och sina egna liv. Det kan hdnga ihop med till

exempel klass, etnisk tillhérighet, funktionsférmaga, hudfarg och sexualitet.

Normkritik — metoder fér att synliggéra och féréndra strukturer och sociala och sprakliga
normer som begrénsar livet fér individer som inte faller inom det som betraktas som
normalt i samhéllet.

Sexism — en ideologi, uppfattning eller vardering som ger uttryck fér en negativ syn pa

kvinnor och femininitet och dar kvinnor och kvinnlighet underordnas mén och manlighet.

Sexualitet — anvénds fér att gruppera ménniskor utifrdn vem de har férmagan att bli kéra
eller attraherade av. Det kan &ven bendmnas som sexuell Idggning.
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JAMSTALLDHET handlar om att alla individer, oavsett kon, ska ha samma makt och
inflytande att forma samhéllet och sina egna liv. Det &r en grundldggande méansklig
rattighet som strévar efter att alla har lika tillgang till méjligheter, rattigheter och
ansvar inom livets alla omraden.

Vi maste gemensamt arbeta fér ett jamstallt samiskt samhélle. Jémstalldhet skapas
dér beslut fattas, dar resurser férdelas och normer uppstar. Darfér behdver arbetet
ske pa alla nivaer och jamstalldhetsperspektivet maste finnas med i allt dagligt arbete

i myndigheter, organisationer, féreningar, féretag, samebyar, sameféreningar och andra
verksamheter. Detta brukar &ven beskrivas som jamstalldhetsintegrering och &ar en
politisk strategi for att uppna ett jamstallt samhélle.
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