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Overenskommelse - Mentorskap till Startstodsmottagare

Fran och med (datum for beslut om stéd) och tre ar framat kommer jag (namn)-

Att vara mentor for (namn)

Jag forbinder mig att formedla samisk kunskap genom att:

Regelbundet tréffas for kunskapsutbyte/-6verforing

Sa langt det ar mojligt anvanda samiska spraket

Delta i Sametingets mentorsprogram (traffar etc.) angdende samisk traditionell
kunskap.

Innehallet i mentorsprogrammet kan vara:

Det samiska landskapet — natur och kulturmiljon. Hur har landskapet anvants och
varfor. Namn och bendmningar pa platser som har viktig betydelse.

Renens terminologi som kon, alder, farg, horn, egenskaper etc. samt hjordens olika
sammansattningar

Arstider med olika vader och vindforhallanden som gor att manniska och djur beter
sig olika samt goromal som ar arstidsbundna eller styrs av naturen.

Samisk hushallning som slaktterminologi, annan matforing fran fagel, fisk, bar,
vaxter/Orter

Kombinationsndringar som jakt, fiske, slojd etc.

Kunskaper om och beréttelser knutna till markerna och olika platser,
slaktskapssystemet etc.

Anvandningen av samiska spraket/samisk terminologi

Ort och datum
Underskrift kunskapsoverforare Underskrift kunskapsinhdmtare
Telnr: Telnr:
e-post: e-post:

Obligatorisk bilaga som ska skickas in i samband med ansékan om startstod.



Vad innebir det att var mentor till en adept?

En mentor dr ndgon med erfarenhet och kunskap inom ett sarskilt omrade som ar intresserad
av att dela med sig och fungera som radgivare och forebild. Adepten i sin tur vill utveckla
sina kunskaper bade pa det personliga planet men dven professionellt, inom sitt yrke. Det
skall allts& vara ett msesidigt utbyte dar man samtalar och utvecklas tillsammans.

Traditionell samisk kunskap

I samiska sammanhang dr mentorskap inget nytt utan kunskap och traditioner har i alla tider
formedlats muntligt och férvarvats genom att se, lara samt gora. Den traditionella
kunskapen innefattar olika forhallningssatt hur man brukar djur och natur och vilka hansyn
som maste tas. Samiska normer och sedvanor dr centrala och kunskapen férmedlas muntligt.
Kunskapsoverforingen sker pa plats, mitt i verksamheten och med helhetsperspektiv pa den
omgivande miljon. Ett exempel dr att ndr man talar om renen och dess beteende maste man
aven ha kunskap om den omgivande naturens forutsattningar som terrang, vaxtlighet och
passager, vadrets paverkan etc.

Den samiska kulturen ar integrerad med de samiska naringarna och gar inte att sarskilja.
Darfor ar kunskaper om kompletterande naringar som fiske, jakt och sl6jd ocksa viktiga samt
kunnande om samisk mathushallning, samiska traditioner och berattelser samt
slaktforhdllanden vasentliga - kort sagt det som definierar det samiska samhallet som
samiskt.

Centralt i den samiska kulturen ar spraket och samiskan dr anpassad for att precist och med
fa ord beskriva t.ex. natur- och vaderforhallanden och olika djur och dess beteende. Samiska
ar ett vitalt och levande sprak, i synnerhet i det praktiska renskotselarbetet.

Att leva och arbeta som renskotare innebar att man valt en traditionell livsstil och kultur
utifrdn samiskt synsédtt men som skall synkroniseras med det omgivande samhallet och dess
utveckling.

Mentor/kunskapsoverforare inom traditionell samisk kunskap

Samiska forfaders upparbetade kunskaper har utvecklats genom strategier och levnadssatt
som i sin tur sdkerstéllt en hallbar framtid. Att fora traditionell kunskap vidare fran tid och
rum medfor att den kan fortsdtta att anvandas av nya generationer och sakrat det samiska
synsattet pa djur, natur och kultur.

Traditionellt i den samiska kulturen har kunskaper 6verforts fran éldre till yngre, likt andra
urfolk varlden 6ver. Grunden for var styrka ligger i larandet av var kultur. Det ar darfor
viktigt att synliggora och starka mentorns/kunskapsoverforarens roll som 6verforare av den
traditionella kunskapen.

Det ar Sametingets forhoppning att den genuina kunskapen om samisk kultur, ndringar och
levnadssatt pa detta vis kan overforas och leva vidare.
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