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Forord

Sametinget vill ha storre sjalvbestaimmande for det samiska folket. Vi vill ha storre forutsattningar for
oss samer att paverka vara liv och samhallet runt omkring oss. Storre sjdlvbestimmande innebér
givetvis ett storre ansvar i stravandet mot ett samhalle dér du har lika méjligheter oavsett om du ar
man eller kvinna. Diskriminering pa grund av kén drabbar bade mén, kvinnor, barn och unga. Ett
samhalle ddr mojligheter och forutsdttningar pa manga satt styrs av vilket kon du har, begransar oss
alla och vara mojligheter att bygga upp ett hallbart samhélle.

Samisk ndringsverksamhet dr av tradition en familjeverksamhet. Den kombineras av olika
ndringsgrenar sasom jakt, fiske, renskotsel, samiskt gardsbruk, duodji och bildkonst m.m.
Storsamhallets paverkan och frantagande av samiska fri- och rattigheter har gjort att enskilda samiska
ndringar inte kan ses som familjebarande, vilket slagit sarskilt hart mot kvinnor och de svagaste i det
samiska sambhéllet. I det samiska samhallet har bristen pa jamstilldhet i viss man sina sarskilda
uttryck och orsaker men slutsatsen dr densamma: Vi maste aktivt arbeta for att na ett jamstallt
samhalle. Storsamhallets brist pa kunskap och forstaelse for det samiska samhallet gor att vi inte kan
overléata stravanden mot jamstalldhet till ndgon annan.

Vér syn pa livet bildar var gemensamma vardegrund. Den samiska synen pd naturen som ett besjilat,
levande vésen star i stark kontrast till den vasterlandska natursynen. Var natursyn har praglat vara
varderingar, sedvanjor, sociala strukturer och relationer. Detta finns beskrivet i Eallinbiras —
Sametingets livsmiljoprogram. Vardegrundsforstaelsen och respekten f6r varandra maste vara
omsesidig. Fa, om ens ndgon vasterlandsk kultur, har lart sig vart sprak och var vardegrund — vilket
ger oss en kdnsla av att inte tas pd allvar. Darfor finns det ocksd manga fordomar, de flesta ar baserade
pa okunskap eller missforstand — @ven idag. Den gemensamma védrdegrunden skapar relationer till
andra ménniskor och gor det majligt att forsta varandra. Vi var tvungna att lara oss den vasterlandska
vardegrunden som den koloniserande makten férde med sig. Vi hedrar vara forfader och respekterar
deras kunskap och visdom. Det ar dags att vi atererdvrar var ratt till existens. Vi dr glada dver var
vackra kultur, var djupa relation till naturen och var rika kunskap om ett aktsamt nyttjande av
naturen. Vi strdvar efter att berika debatten om en hallbar framtid med var kunskap — framfor allt i
Sapmi men dven utanfor. Bara genom 6kad forstaelse och samarbete kan vi skapa en gemensam
framtid.

Manga av problemen vi vill motverka med detta program beror pa att vi lever i ett samhalle dér
normer styr uppfattningen hur mén, kvinnor och vi som samer bor vara. Uppfattningar som pa ett
negativt sitt begransar samers frihet och integritet.

Det jamstalldhetsarbete och de jamstalldhetsprojekt som bedrivits vid Sametinget sedan det forsta
jamstélldhetsprogrammet antogs 2004 har visat pa ett fortsatt behov av att arbeta med
jamstélldhetsfragor samt normer, attityder och vérderingar. Vi har i vart revideringsarbete forsokt
lyssna pa det behovet och ta med oss de forslag till atgarder som patalats genom aren i stravan att
bygga ett starkt samiskt samhalle. Var slutsats ar att det krdvs 6ronmarkta resurser for
jamstélldhetsarbetet och ett langsiktigt perspektiv for att fa jamstalldhetsfragan integrerad i saval
Sametingets arbete som det samiska samhallet. Framgangsfaktorer for detta ar att arbeta inkluderande
och tillgdngliggorande.

Karesuando och Térna juni 2015

Birgitta Pounu Per Olof Nutti Marie Persson



1. Inledning
1.1 Uppdraget

Sametingets styrelse beslutade 1 oktober 2014 att féresla en arbetsgrupp till revidering av Sametingets
jamstélldhetsprogram. Arbetsgruppen har bestétt av Birgitta Pounu, Per Olof Nutti och Marie
Persson.

1.2 Tidigare jimstidlldhetsarbete i Sametinget

Sametingets plenum antog ar 2004 ett jamstélldhetsprogram. Jamstalldhetskommittén bestod da av
Sara Larsson, Cecilia Onnhall, Birger Nilsson, Per Anders Nutti och Stefan Labba. For Sametingets
administration antogs 2002 ett jamstalldhetsprogram av styrelsen. Enligt 13 § jamstalldhetslagen ska
arbetsgivaren varje ar upprétta en plan for sitt jamstalldhetsarbete.

Vid Samiskt parlamentariskt rads (SPR) jamstalldhetskonferens i Kiruna 5-6 maj 2003 antogs en
resolution dar det stod att en av forutsittningarna for det samiska samhallsbyggandet ar att det
baseras pa respekt och deltagande, samt att bAde mén och kvinnor ska f& mojlighet att utveckla det
nya samiska samhéllet. I dagslaget upp till sametingen att meddela hur man arbetar med jamstalldhet
till SPR. SPR skulle kunna arbeta mer med att synliggora fragan — t.ex. skapa gemensamma
motesplatser. Las mer under internationellt arbete, avsnitt 7.4.

Jamstalldhetsintegreringen fortsatte under 2010 da regeringen gav Sametinget i uppdrag att
genomfora en sdrskild satsning for att stdrka samiska kvinnors delaktighet i samhaéllslivet. Uppdraget
genomfordes som ett projekt med en anstalld projektledare och man arbetade med jamstalldhets-
programmet som utgadngspunkt. Sarskilda satsningar pa jamstalldhet gjordes, bland annat fick
Sametingets politiska partier medel tilldelade for sitt interna jamstalldhetsarbete och foreldasningar
arrangerades for politiker och tjanstemén. Fér Sametingets personal holls utbildning i hur man
integrerar jamstalldheten i det vardagliga arbetet. Det anordnades &ven en sa kallad
“Framtidskonferens” dar Sametingets politiker, personal och samiska organisationer och samebyar
deltog. Dar utgick man fran vad deltagarna ville uppna med jamstéalldhetsarbetet, vilka hinder och
mojligheter som fanns och hur malen skulle nas. Inom ramen for projektet gjordes undersokningar for
att hdmta in information om de jamstalldhetsproblem som finns inom det samiska samhallet. Dessa
visar att det finns problem och att det behdver vidtas atgérder inom en rad omraden. Projektrapporten
Rapport om satsning for att stirka samiska kvinnors delaktighet i sambhillslivet (2011) lJamnade flera konkreta
forslag till tgérder, framfor allt behovet av en resurs for att langsiktigt kunna bygga upp en
kompetens inom hela Sametinget. For att kunna astadkomma reella férandringar av den
jamstalldhetsproblematik som finns behdvs insatser under en langre tidsperiod med kontinuitet i
arbetet och mojlighet att bygga upp en langvarig kompetens. En langre tidsperiod majliggor att arbeta
med forankring av fradgorna vilket skulle 6ka legitimiteten for jamstalldhetsfragor i det samiska
samhallet. Andra konkreta forslag till atgarder var: Utatriktad verksamhet om livsmiljo och
traditionell kunskap, jamstalldhetsarbete inom samiska néringar, arbete med attityder, normer och
tabun, satsningar pa barn och ungdom och internationell samverkan om jamstalldhetsfragor. Vid
revideringen av Sametingets jamstalldhetsprogram 2015 har arbetsgruppen férsokt ta med dessa
synpunkter.

Under 2013 och 2014 fick flera myndigheter ett sarskilt uppdrag av regeringen att arbeta med
jamstalldhetsintegrering; Jdmstilldhetsintegrering i Myndigheter (JiM). En av de myndigheter som deltog
i JiM-projektet var Sametinget. En jamstélldhetsutvecklare har varit projektanstalld fram till mars
2015. Jamstéalldhet mellan kvinnor och méan skapas dar ordinarie beslut fattas, resurser fordelas och
normer skapas, och dérfor ar det viktigt att jamstalldhetsperspektivet finns med i det dagliga arbetet.



Sametinget har i JiM-projektet utgatt fran de behov som tidigare framkommit. Sametinget har valt att
framst rikta jamstalldhetsarbetet mot tva av regeringens jamstalldhetspolitiska mal: en jamn
fordelning av makt och inflytande och ekonomisk jamstalldhet. Olika slags aktiviteter genomfors
under perioden 2014-2018. Dessa beror bade Sametingets personal och det samiska samhallet.

Dessa utvecklingsbehov definierades i Sametingets handlingsplan for JiM-projektet:

e Vivill arbeta mer med att forédndra attityder, varderingar och normer i det samiska samhallet.

o Vi vill bli battre pa att inforliva jamstalldhetsperspektivet i alla beslut som fattas pa
Sametinget.

e Vivill att kvinnors roll i samhéllet ska stidrkas genom deras engagemang for de samiska
ndringarna. Kvinnor ska p& samma sédtt som man uppmuntras till att bedriva renskétsel.

o Vivill verka for att organisationer och personer som soker verksamhets- och projektbidrag
aktivt ska arbeta med att 6ka jamstalldheten.

e  Vivill verka for att fler méan ska ga kurser i samiska och soka korttidsstudiebidrag.

Under 2014 har seminarier och utbildningar dgt rum inom ramen for JiM-projektet. Jamstélldhets-
integrering av Sametingets karnverksamhet har genomforts dar fokus lagts pa intern utbildning,
genomgang av styrdokument, policys och handldaggningsrutiner. Medvetandehéjande insatser har
genomforts med avseende pa normer och véarderingar bade for personal och for samisk allménhet. En
kampanj for empowerment, sjdlvforskning och normbearbetning har startats. Hemsidorna
www.sametinget.se och www.samer.se har granskats och i vissa fall reviderats sa att informationen
blivit mer jamstalld. En sarskild banner fér information om jamstalldhet har lagts till pa hemsidan.
Det viktigaste resultatet dr kunskapshdjning och engagemang bland personalen. Ett annat resultat ar
att Sametinget nu har en tydligare bild av vad som beh&ver goras i framtiden (ur slutrapporten om
JiM-projektet, 2015).

Sametinget har inom ramen for JiM-projektet startat “Making Space Sapmi”, ett initiativ att
uppmuntra till samtal for ett inkluderande Sapmi. De problem och behov som grupperna identifierar i
sina diskussioner tas vidare till Sametingets fortsatta jamstalldhets- och inkluderingsarbete.
Jamstalldhetsintegreringsarbetet, som rapporterades 2015, har visat pa ett starkt behov av att arbeta
férdjupat och kontinuerligt med fragan. I dagsldaget saknas dock resurser att gora det.

Vér revidering géller Sametingets tidigare jamstélldhetsprogram, antaget av Sametingets plenum
2004-10-19—20, § 38. Arbetsgruppen har gétt igenom och uppdaterat jamstalldhetsprogrammet, gatt
igenom Sametingets dokument och rapporter med inriktning inom jamstélldhet samt Arbediehtu och
Eallinbiras, haft méten med ansvariga inom kansliet och jamstalldhetsutvecklaren i JiM-projektet.
Jamstélldhetsgruppen har dven varit representerade vid ett seminarium arrangerat av SNF Sami
NissonForum — Samiskt KvinnoForum i mars 2015. Det har &@ven sénts ut en forfragan i det samiska
samhallet angédende synpunkter in i revideringsarbetet.

Sammanfattningsvis har en del av malen i jamstalldhetsprogrammet fran 2004 uppfyllts i och med de
satsningar som gjorts pa framfor allt representationsfragor; bland annat uppnadde Sametingets
plenum en jamn konsfordelning vid valet 2009. Men framforallt pa grund av resursbrist har
jamstalldhetsprogrammet fran 2004 inte implementerats fullt ut.

1.3 Syfte med jamstalldhetsprogrammet

Syftet med Sametingets jamstéalldhetsprogram &r att pa ett systematiskt satt kunna jobba for 6kad
jamstalldhet i det samiska samhallet. Programmet ska underlétta konkret handling och uppfdljning.
Programmet ska fungera som det grundlaggande dokument dar Sametingets utgangspunkter,
viljeinriktning och ambition for jamstalldhetsarbetet framgar. Det ska vara utgangspunkten for



uppréttande av mer detaljerade handlingsprogram och planeringsinstrument. Jamstélldhets-
programmet vander sig till sdval Sametingets plenum och kansli som det samiska samhallet. Syftet
med jamstalldhetsarbete &r att det ska gynna saval det samiska samhallet som alla individer. En 6kad
jamstélldhet kan leda till battre hélsa, en levande kultur och ett starkare samiskt samhéille.
Jamstélldhet kan dven vara ett verktyg for dekolonisering.

1.4 Begreppsforklaringar

Nar man ska arbeta med jamstélldhet i Sametinget &r det viktigt att fokusera pé inkludering,
tillgangliggorande och allas lika mojligheter och rattigheter. Denna ansats knyter an till de ménskliga
réattigheterna.

Nedan omndmns nagra grundbegrepp kring jamstalldhet, normer och genus. Begreppen omnamns
for att de kan anvéndas i arbetet med att synliggora och forsta olika strukturer, vilket kan vara till
hjalp ndr man arbetar med jamstélldhet. Pa sikt kan man arbeta for att hitta en samisk terminologi
med samiska uttryck for nedanstdende begrepp.

Dessa termer och begrepp dr nagot som kan diskuteras vid olika motesplatser. Vad innebar dessa i ett
samiskt perspektiv? Kanhénda det ibland &r viktigare att fokusera pa normer och normbrytande for
att arbeta med olika problemomraden i det samiska samhallet.

Jamstilldhet

Jamstalldhet ar i grunden en del av de ménskliga rattigheterna. Jamstélldhet handlar
om att kvinnor och mén ska ha samma mdijligheter och rattigheter inom livets alla
omraden. Jamstalldhet mellan kvinnor och mén forutsatter en jamn férdelning av makt
och inflytande, samma mdgjligheter till ekonomiskt oberoende, lika villkor och
forutsattningar i frdga om foretagande, arbete, arbetsvillkor samt
utvecklingsméjligheter i arbetet, lika tillgang till utbildning och majligheter till
utveckling av personliga ambitioner, intressen och talanger, delat ansvar for hem och
barn samt frihet frdn konsrelaterat vald.

Jamlikhet
Jamlikhet handlar om alla individers lika vdarde oavsett kon, ras, religion, social
tillhorighet m.m.

Normer

Normer avser det “normala” eller accepterade beteendet eller utseendet i en social
grupp. Ett normsystem anger det monster som individers handlingar bor
Overensstaimma med. Normer kan delas in i réttsliga, ekonomiska, sociala, moraliska,
estetiska, tekniska etc. Normer byggs upp av varderingar och utgor medel for att
forverkliga tillstand som varderas hogt av den samhallsgrupp som bejakar dessa
normer. Formella lagar uttrycker en del av samhaéllets normsystem, andra formedlas
via traditioner, seder och bruk.

Normkritik

Normkritik ar ett verktyg for att komma at sjalva grunden till varfor ojamlikhet
uppstar. Det handlar om att stélla kritiska fragor kring de normer som en verksamhet
vilar pa eller kring vilka som inkluderas respektive exkluderas i verksamheten, vilka
den ar anpassad efter och vilka som missgynnas. Syftet med att granska normer ér att
begripa vad som leder till diskriminering och att bli medveten om sina egna
forestallningar.



Genus

Med begreppet genus avses de aspekter av kon som ar socialt och kulturellt
konstruerade. Begreppet genus anvands framfor allt for att komma bakom
grundantagandet att det finns tva kon och att de dr mdjliga att enkelt definiera
biologiskt. Vad som uppfattas som “kvinnligt” respektive “manligt” &r inte nagot
definitivt, utan nagot foranderligt som vi standigt skapar och omférhandlar.

Stereotyp

Forenklad och fordomsbaserad framstéllning av en grupp, t.ex. kvinnor eller man,
enligt vilken grupperna kvinnor och mén framstélls som olika och med olika
egenskaper. Stereotyper forhindrar manniskor att vara de individer de é&r.

2. Analyser
2.1 Bakgrundsanalys

Séval traditionellt som idag har familjen haft en central betydelse i det samiska samhéllet. Normen har
ofta varit att familjen arbetar gemensamt och anpassar sig efter sisong och naturens skiftningar. Till
exempel med renskotsel, fiske, jakt, slatter, skédra skohd, vedhantering, tillvarata kott och fisk, samla
mat och Orter, samiskt gardsbruk, forddla, konservera, samla sléjdmaterial osv. Man gor arbetet
tillsammans. Barnen ar ofta med och l&r sig saker tidigt. Det finns en naturlig kunskapsoverforing
mellan generationerna som fortfarande hanger kvar. Denna tradition blir allt svarare att uppratthalla
pa grund av det omgivande samhallet och dess inverkan. Det samiska samhallet har fordndrats, vilket
har paverkat forutsattningarna for 6verforingen av drbediehtu. Barn och vuxna tillbringar i dagslaget
inte lika mycket tid tillsammans i de miljoer dar vidareférmedling forr skedde naturligt. I det samiska
samhallet har arbetsuppgifter och sysslor delvis varit uppdelade efter konen och alder med olika
ansvarsomraden, dven om olika variationer ocksa alltid funnits. Det viktiga har varit att vardagslivet
ska fungera. Detta har troligen bidragit till de konsnormer som finns.

Vér syn pa livet bildar var gemensamma vardegrund. Den samiska synen pa naturen som ett besjilat,
levande vésen star i stark kontrast till den
vasterlandska natursynen. Var natursyn
har praglat vara varderingar, sedvénjor,
sociala strukturer och relationer. Detta
finns beskrivet i Eallinbiras — Sametingets
livsmiljoprogram.

Vardegrundsforstaelsen och respekten for
varandra maste vara dmsesidig.
Vardegrunden genomsyrar hela
samhdllet och de handlingar som vi
foretar oss, i de normer, véarderingar,
seder och bruk som finns, vilka ligger till
grund for den samiska identiteten.

Samisk traditionell kunskap Arbediehtu kan bara existera i ett helhetssammanhang dér alla
dimensioner é&r likvérdiga. Utover den materiella dimensionen finns en social dimension, en mental
och dven andlig dimension. Dessa ar intimt sammanfldtade med varandra och kan inte separeras.
Sasom det erkédnns i konventionen om biologisk mangfald hor den biologiska och kulturella
mangfalden ihop. Detta dr ndgot samer har gemensamt med andra urfolk i varlden.



Samerna har traditionellt f{6rsorjt sig pa renskotsel, jakt, fiske, smabruk och duodji. Den renskétande
samiska befolkningen dr den grupp samer som ront storst intresse for forskare att dokumentera och
det material som finns handlar darfor mest om renskotande samer. Bilden av samer i sarskilt dldre
material har emellertid uppkommit utifran majoritetsbefolkningens syn och férvantningar pa
samerna. Andrea Amft menar i sin doktorsavhandling Sdpmi i forindringens tid att gammalt
kéallmaterial ofta sdger mer om historieskrivaren &n om samerna, och riktar kritik mot de skrivna
kéllor som finns. For att fa en bild av hur jamstélldheten inom det samiska samhéllet ser ut idag maste
man studera hur samhéllet har sett ut tidigare. Amft har studerat det samiska renskotarsamhallet
under 1900-talet ur ett genusperspektiv och forskningen baseras pa intervjuer som hon genomfort.
Andra forskare som studerat genus i ett samiskt perspektiv dr bland andra Jorunn Eikjok och Asta
Balto.

Jamstélldhetsproblematiken &r ett strukturellt problem dar méan dr norm och maktstrukturerna fortgar
sa lange ingen gor nagot at det. Normer skapas utifran kultur, uppfostran, maktstrukturer, politisk
ideologi och ekonomiska ramar. Maktordningen begransar bade kvinnor och man och paverkar
vardagen for manniskor. Fragan huruvida det samiska samhallet ar jamstallt har diskuterats pa ett
antal jamstalldhetskonferenser och seminarier. Det svenska samhallet i stort préaglas av ett
maktordningssystem. Lagstiftarna har utifran sin bild av samerna reglerat samernas villkor och
samerna har sjdlva inte i ndgon storre del kunnat paverka lagstiftningen. Lagstiftningen har forutom
att exkludera en stor del av den samiska befolkningen fran réttigheter dven gjort atskillnad mellan
kvinnor och méan. Uppfattningen om vilka arbetsuppgifter som varit manliga eller kvinnliga har
ibland skilt sig &t i det svenska och det samiska samhallet.

Andrea Amft intervjuade samiska kvinnor och méan ur perspektivet att belysa samekvinnornas
levnadsvillkor under 1900-talet. Samerna &r ett folk med en méngd olika samiska identiteter och
grupperingar. Avhandlingen behandlar i huvudsak de renskdtande samernas forhallanden under
forra seklet. Amft finner att en kdnsmaktsordning existerat och fortfarande existerar bland samerna.
Mytbildningen kring samiska kvinnor &r stor och myten om den starka samiska kvinnan anvénds
enligt Amft for att behalla konsordningen i samhallet. Jorunn Eikjok har i sin undersékning (1990)
pavisat samma sak.

Rauna Kuokkanen skriver om mytbildningar och verkligheter f6r den samiska kvinnan i en artikel i
boken Making space for Indigenous Feminism (2009). Bilden av den starka samiska kvinnan kan vara
sann, saval traditionellt som idag. Det finns dock ett 6kat behov av att omvardera denna myt eftersom
den kan utgora ett hinder for nddvandiga dekoloniserings- och lakandeprocesser for samiska kvinnor
och det samiska samhallet i stort. Kuokkanen skriver dven att det pa grund av mytbildning och
kolonisation har funnits en blindhet {6r vald inom det samiska samhallet sdsom sexuellt vald m.m. Det
finns mycket skam och tabu kring dessa fragor och en tendens att skylla pa offret (vanligtvis kvinnor).
Detta har lange till stora delar varit orapporterade och dolda héndelser/foreteelser i det samiska
samhallet. Kuokkanen poangterar att sa ldnge vi haller fast vid de myter som gor samiska kvinnor
(och andra grupper som t.ex. barn och unga) som dr som mest utsatta en stor otjanst, snarare &n att ge
dem stdd, kan inte det samiska samhallet borja léka, vilket dr avgorande i en process med att
aterskapa ett hdlsosamt, sunt och starkt sjalvbestimmande. Selektiv blindhet kan vara sarskilt skadligt
om man uppratthaller en tystnadens kultur, t.ex. for att hélla uppe familj-/slaktanseendet. Det man da
gOr &r att man beskyddar valdsférovare pa bekostnad av halsa och ibland livet p& vara unga.

Da bade koloniala och patriarkala strukturer utgor analoga sitt av dominans finns det likheter i
erfarenheter bland olika urfolk och urfolkskvinnor. Dessa tva former av fortryck resulterar ofta i
multipel marginalisering. Om samer kan karaktariseras som ”the other”(de andra) hamnar ofta
samiska kvinnor i ytterligare marginalisering eftersom den mesta forskning som gjorts pa det samiska
samhallet har gjorts i ljuset av traditionellt manliga aktiviteter. Detta har lett till uppfattningen att



samisk kultur eller tradition darfor produceras och upprétthalls av samiska méan. Har kan fler
analyser, t.ex. feministiska perspektiv pa forskning, ta fram ny information om samiska kvinnors liv
och hierarkierna mellan konen. Detta tillvigagangssatt kan dven tillimpas med fler perspektiv for att
synliggora fler aspekter av det samiska samhallet.

Amft belyser renbeteslagstiftningen ur ett genusperspektiv. Med renbeteslagen 1886 fick bade méan
och kvinnor samma réttigheter och skyldigheter. Men Amft menar att kvinnorna osynliggjordes
eftersom begreppen lapp och lapparne med mannen som norm genomgaende anvandes i lagtexten.
1928 ars renbeteslag medforde att samekvinnorna socialt underordnades ménnen. Om en samekvinna
gifte sig utanfor kretsen renskotselberdttigade medlemmar i lappbyn forlorade hon sin rétt att nyttja
de sdrskilda rattigheterna att jaga, fiska och ta ved. Principiellt kunde emellertid alla kvinnor, 4ven
icke-samiska kvinnor, gifta sig till de har rattigheterna. Méannens réttsstatus forblev daremot
opaverkad av civilstandet. Lagen innebar ocksé att man delade upp samer och utestdngde en stor del
av alla samer fran deras kultur samt nyttjande av mark och vatten. Genom 1971 ars rennéaringslag
inférdes husbondesystem. Kvinnornas medlemskap i samebyn kom da att grunda sig pa relationen till
en man, antingen som maka eller dotter. Kvinnorna blev genom lagstiftningen underordnade
mannen. Med revideringen 1993 byttes begreppet renskitselberittigad i lagen ut mot begreppet same.
Amft tycker emellertid att same bar pa en manlig konnotation och att lagstiftningen darmed inte ar

konsneutral. Amft menar att alltsedan forsta renbeteslagen har mannen varit norm och genom
lagstiftarens forsorg har den omedelbara skotseln av renar utsetts som det mest kvalificerade kriteriet
for att ta del av de samiska sérskilda rattigheterna.

Under 1900-talet existerade en klar
normativ 6ver- och underordning i det
samiska renskotarsambhallet.
Arbetsuppgifterna inom
renskotselarbetet i princip var

koénsbundna och bestod av ett manligt
och ett kvinnligt ansvarsomrade
(Andrea Amft, 2000). Kvinnorna och
mannen hjalpte till inom varandras
ansvarsomraden vid behov. Renskéotseln
som horde till det manliga
ansvarsomradet har alltid haft den
hogsta statusen av alla uppgifter.
Arbetsfordelningen i rengardet var
konskodad och kvinnor och méan utférde
; de uppgifter som horde till det egna

e o ansvarsomradet. Mannen var
overordnad hustrun férutom inom hennes ansvarsomrade. Barnen var vidare underordnade sina
foraldrar. Barnen var ocksd underordnade tjanstefolket (Asta Balto, 1997). Pigor och dréngar var
underordnade husbonden och husmodern. Nér renskotseln borjade bedrivas extensivt och

kollektiviserades minskade behovet av att socialisera in flickor i det manliga ansvarsomradet och dven
en stor del av den manliga arbetskraften blev 6verflodig.

Sametingets tidigare arbete med jamstalldhet har utgatt fran de teoretiska antaganden om kén som
varit dominerande inom 1990- och 2000-talets jamstalldhetsarbete. Det teoretiska forhallningssattet
har utgatt fran méan och kvinnor som tva mer eller mindre stabila kategorier vilkas forhallande till
etnicitet och nationella konsordnande strukturer ej har problematiserats. For att undvika en
forstarkning av konsmonster och kategorisering av manniskor i tva konsgrupper, har jamstalldhets-
arbete saval som allt rattighetsarbete, dndrat perspektiv fran fokus pa konskategorier till fokus pa
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fordelning av resurser samt hur de kan goras tillgéngliga for alla. Genom att fokusera pa detta
perspektiv kan samtliga diskrimineringsgrunder bearbetas samtidigt. Nar arbetet bendmns som
"inkluderande” och fokus laggs pa "tillgingliggirande” blir det lattare att arbeta mot malformuleringen
“allas lika mojligheter” och jamstalldhetsfragan placeras pa en réttighetsniva.

2.2 Néringar och kultur

De samiska réttigheterna har hela tiden krankts, underminerats och livsutrymmet minskat. Marker
har forsvunnit till f5ljd av 6kande exploateringar sdsom vind-, vattenkraft, skogsbrukets utbredning,
gruvor m.m. Forutsdttningarna har dndrats for de samer som livnért sig pa renskotsel, jakt, fiske, slojd
och smabruk. Dar bade mén och kvinnor tidigare haft sin forsorjning &r det fraimst kvinnorna som fatt
sOka sig andra forsorjningsmojligheter, och som reducerats till extrakraft inom sin kultur istallet for
som aktiv utovare. Det finns idag dven fler samiska nédringar som turism, kultur, jojk, duodji, film,
design etc.

I takt med att renskotseln
mekaniserats och industrialiserats
har den blivit ett mansdominerat
yrke. Idag bedrivs renskotsel i stor
utstrackning av méan. Det ar tecken
pa renskotselns tilltagande
maskulinisering men dven ett
tecken pa att man kan undvara
manga av de kvinnliga
arbetsuppgifterna (Amft, 2000).
Strukturella problem, markintrang
m.m. gor att familjerna inte har
tillgang till mer renbete och darfor
inte kan forsorja familjen enbart pa
renskotsel, vilket ocksa gor att de
flesta kvinnor forvarvsarbetar. Ett annat problem ar att kvinnors arbete inom renskotseln inte
synliggors och darfor hamnar utanfor statistiken. Normer och attityder som bidrar till att kvinnor inte
soker sig till renskotselarbetet finns hos bdde mén och kvinnor. Inom samebyarna ar kvinnornas
mojligheter till direkt inflytande begransade. Andrea Amft sdger att det ar tydligt att en maktobalans
mellan méan och kvinnor finns och att det &r till mannens férdel. Samiska kvinnor &r enligt Amft
dubbelt underordnade; dels som samisk minoritet och dels som kvinnor. Statens prioritering av
renskotande samiska man kombinerat med marginalisering av samekvinnorna paverkar relationerna
mellan konen.

Det ar viktigt att jobba med jamstalldhet, alder och intersektionalitet samtidigt. Till exempel blir saval
kvinnor som unga ofta diskriminerade. De &r i den situationen att de ofta behover be nagon med makt
om nagot. Generellt kan dven sédgas att kvinnor ofta utfér mer ideellt arbete och visar engagemang
inom olika omraden som kultur, administration, organisering, sprakarbete, 6verforande av
traditionell kunskap m.m. Sa lange ideellt och obetalt arbete och dess konsekvenser inte synliggors
kan man inte heller krdva resurser for det.

Hot:

e Dagens hardare samhallstempo, tidspress, exploateringar och 6kat tryck pa samisk livsforing,
marker, ndringar och kultur riskerar leda till psykisk och fysisk ohilsa, stressrelaterade
sjukdomar och utbrandhet bland savél kvinnor som méan. Kvinnor far dock ofta dra ett tungt
lass for att fa samhallet, familjeliv, ndringar och organisationer att fungera.
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e Ytterligare hot &r minskad tid och mdjligheter till kunskapsdverforing fran generation till
generation och/eller samer emellan.

¢ Normer och attityder fjarmar kvinnor och man fran varandra och kan orsaka att den samiska
kulturen blir en ensidigt manlig kultur. Kvinnorna soker sig ivag och utbildar sig medan
mannen stannar kvar.

e Enstindig resursbrist att arbeta med samiska samhallsfradgor och inflytande leder till en
prioritering bland samiska fragor som kan leda till konflikter och en fortsatt uppdelning av
det samiska folket.

Moijligheter:

o Ett Okat sjdlvbestimmande och forvaltande f6r samerna kan leda till ett 6kat deltagande av
kvinnor i samhallsbygget. Har kravs dock en utdkad analys av makt och inflytande som kan
synliggora och 6ka forstaelsen for hur man ska kunna sékerstilla att mojligheter for reellt
inflytande finns for savil unga som kvinnor och andra grupper. Det samiska samhaéllet maste
som alla samhaéllen innefatta flera olika delar for att fungera.

e Att arbeta inkluderande och synliggora fler forebilder inom olika omraden skulle starka hela
det samiska samhallet.

e Sasongsbetonade sysslor och livsforing ar en styrka.

¢ Genom att synliggora mer av allt det ideella arbete som gors ute i det samiska sambhallet, den
resursbrist som rdder och dess konsekvenser skulle det bli lattare att krdva mer resurser i ett
langsiktigt perspektiv. Detta skulle ge effekt pa alla nivaer - stirka alla samer, det samiska
samhallet och dven Sametingets arbete och status, savél den folkvalda delen som den
administrativa delen.

2.3 Politik

Representationen bland Sametingets ordinarie ledamoter &r for tillfallet forhallandevis jamn mellan
konen dér ledaméterna utgors av 14 kvinnor och 16 mén. Sametingets plenum visar pa en jamnare
fordelning av ledamoterna jamfort med tidigare. Detta borde 6ka forutsattningarna for ett okat
kvinnligt inflytande. Viktigt att komma ihag ar att en jamnare konsfordelning inte per automatik
innebér att det dr jamstallt. Utokad och djupare analys krédvs saval av konsfordelning som hur
fordelningen ser ut inom de omraden som &r kopplade till mest makt och inflytande.

Konsfordelning bland Sametingets styrelse och namnder m.m. i juni 2015:

Plenum, ordinarie Styrelse Presidium

14 kvinnor 16 man 4 kvinnor 3 mén 1 kvinna 3 méan
Plenum, ord + ersattare Ordf. = man Ordf. = man

X kvinnor X'man

Spraknamnd Renndringsndmnd Naringsnamnd

4 kvinnor 1 man 0 kvinnor 5 mén 3 kvinnor 2 man
Ordf. = kvinna Ordf. = man Ordf. = kvinna
Ungdomsradet Kulturndmnd Valndmnden

4 kvinnor 1 man 4 kvinnor 1 man 4 kvinnor 3 man
Ordf. = man Ordf. = kvinna Ordf. = kvinna
Sameskolstyrelsen Samefonden Partiledare

2 kvinnor 3 méan 4 kvinnor 2 mén 2 kvinnor 7 man
Ordf. = man Ordf. = kvinna (inkluderar tva vdgvisare)

Om man tittar pa fordelningen av poster dr Sametingets ordférande och styrelseordférande man
medan vice styrelseordforande ar kvinna. Styrelsen bestar av fyra kvinnor och tre méan. Presidiet
bestar av tre mén och en kvinna. Av partiledarna ar sju av nio partiledare/vagvisare man.
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Likt partiledarfordelningen kan man i vissa namnder se en snedfordelning i representationen, t.ex. i
renndringsnamnden dér alla fem ledamoter d4r man. I sprak- och kulturndimnderna ar majoriteten
kvinnor. Det ar viktigt att analysera hur férdelningen ser ut samt vilka konsekvenser det kan fa. Det ar
t.ex. sérskilt viktigt att bada konen finns representerade i namnder och andra sammanslutningar med
sarskild makt och fordelning av resurser.

For att Iopande fa en battre bild av vad fordelningen innebar bor man i det fortsatta jamstalld hets-
arbetet gora en fordjupad analys. Man kan dven maéta och analysera resursférdelning, talartid,
inlamnade motioner, representation i arbetsgrupper etc.

Jamstalldhetsplaner kravs idag vid ansokan om anslag men det saknas analys av hur organisationer
och projekt arbetar med jamstalldhet. Detta bor synliggoras sd man vet hur jamstélldheten efterlevs.
Detta forutsatter dock att resurser finns och att ndgon har ansvar att arbeta med dessa fragor.

Mal:

Plenum behover ldgga mer resurser och uppfoljningskrav pa plenum och kansliet. Faststalla tid for
jamstélldhetsarbete med t.ex. redovisning och foredrag fran de olika ndmnderna i
jamstalldhetsarbetet.

Hot:

Med fa deltagande kvinnor i Sametinget blir det f& férebilder for andra kvinnor. Kvinnorna slutar
intressera sig for sakfragor i tinget och underkommunicerar sin samiska identitet. Sametinget forblir
en mansdominerad arena som inte ar representativ for den samiska befolkningen.

Moijligheter:

I det svenska systemet med bara en valkrets missgynnas inte kvinnor i samma utstrackning som i
Norge. Med fler deltagande kvinnor i Sametinget kan @nnu fler kvinnor lockas in i politiken och
dédrmed oka sitt inflytande.

2.4 Identitet

Det samiska samhallet &r ett heterogent samhalle med olika samiska identiteter. Enligt Andrea Amfts
undersOkning ar det avgorande for att se sig som same sjdlvidentifikation kombinerat med slaktskap
med andra samer. Det dr inte ovanligt att samer valjer att underkommunicera sin samiska identitet for
att undvika konfliktfyllda situationer dar man &r ifragasatt som same. Amft menar att under-
kommunicering visar pa den underordning som samerna har i det svenska samhallet. Under-
sokningen visar ocksa att det finns en maktordning mellan de olika samiska identiteterna dar icke-
renskotande samer kan underkommunicera sin samiska identitet for att inte stota sig med de
renskotande samerna.

Amft drar i sin undersokning slutsatsen att uppfostran avgdr om man utvecklar en samisk identitet
eftersom det mesta i samhallet genomsyras och préglas av svenska normer och vérderingar. Signaler
eller etniska markorer anvands for att markera samhorighet med den egna etniska gruppen eller
skillnad gentemot andra grupper. Undersokningen visar att det finns en ambivalens bland samerna
kring identitet. Samer som utestingts fran sin sameby p.g.a. att renbetet inte racker till for alla som vill
utdva nédringen uttrycker forstaelse for detta men kanner samtidigt sorg dver att inte ha kvar
tillhorigheten. Det finns dven sorg 6ver att samer maste kidmpa fOr sina rattigheter hela tiden, t.ex.
markréttigheter samt rétten till hemspraksundervisning for sina barn.
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Asta Balto visar i sin undersokning (1977) att den uppfostran man far som same i hemmet inte
vidmakthalls i skolvdrlden. Aslat Simma Labba anforde pa Samiskt Parlamentariskt Rads
jamstélldhetskonferens i Kiruna 2003 att barnen togs mera om hand av mannen tidigare, ndr barnen
pa ett naturligt satt fick folja dem i arbetet med renskotseln. Labba menar att barnens roll i renskotseln
har foréandrats och att skolan déarfor maste
ansvara for de kunskaper som barnen gar
miste om.

Storre forvantningar och krav laggs ocksa
pa samiska pojkar an flickor att de pa ett
aktivt satt ska delta i t.ex. jakt och
renskotsel. Forvantningar finns inom det
samiska samhallet pa bade samiska kvinnor
och mén. Férvantningarna sétter press som

gor att den psykosociala hilsan blir lidande.
¥ Forvantningarna kan aven forsvara arbetet
med att gora samhallet mera jamstallt.

I identitetsskapandet har skolan stor betydelse. Det &r viktigt att skolan bejakar olika samiska
identiteter och arbetar med normer och attityder pa ett tidigt stadium. Samisk skolpersonal bor
utbildas i jamstalldhets- och genusfragor. Utbildningen ska ge personalen redskap att integrera
jamstélldhet i sitt arbete och se till att den samiska utbildningen inte befdster traditionella
konsmonster utan ser till att starka de samiska barnen som individer ddr man starker identiteten
genom tillgdngliggérande och inkluderande. For att skapa en mer jamstalld miljo for barnen kan man
inféra genuspedagogik for personalen i skolorna, vilket dr en pedagogik som gar ut pa lika
bemdétande. Detta skulle kunna f& positiva foljdeffekter med bade béattre bemoétande f6r barnen samt
en kunskapshdjning bland personalen. Detta dr ocksa en ldttare maluppfyllelse &n att konsfordel-
ningen bland personalen ska vara 50-50, vilket inte heller per automatik dr en garanti for alla barns
lika bemotande.

Generellt i det samiska samhallet ar det viktigt att man arbetar med att 6ka toleransen och skapar
utrymme fOr samers olika identiteter samt 6kar kdnnedom om t.ex. HBTQ-fragor.

Idag maste dven den psykiska ohélsan vara ett prioriterat omrade da vi ser att den samiska identiteten
ar hotad. En standig kamp med ett hardare tryck mot samiska marker och kultur leder till ett minskat
livsutrymme och hotar vér hélsa, kultur, livsféring och kommande generationer. Idag véxer barn och
unga upp med hog risk for psykisk ohalsa.

Hot:
e Det samiska samhallet blir svagare nar den personliga identiteten maste underkommuniceras.
e Problem med psykisk ohilsa, sjdlvmord, sjdlvskadebeteenden, geografisk flykt, olika former
av missbruk och andra hélsorelaterade problem. Psykisk ohélsa ar ofta dolda problem.
e Exploateringar och svarare levnadsforhallanden hotar identiteten, hilsan och livet.
Det finns en utbredd okunskap, intresse och forstdelse for samisk kultur och samers
livsvillkor.

Mojligheter:
¢ Enmangfald av identiteter leder till att den samiska kulturen kan fortleva och utvecklas och
att alla samer kan kdnna sig hemma i det samiska samhallet, oavsett personliga intressen och
erfarenheter.
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e For att motverka psykisk ohélsa dr det viktigt att arbeta forebyggande och skapa livsutrymme
for samer. Aven minska kénslan av att det r tabu att prata om problem och sdka hjalp.

e Synliggora fler forebilder i det samiska samhadllet for att visa pa bredd och styrka. Vaga tanka
normbrytande och vara medveten om stereotyper.

e Arbeta for att lyfta och synliggora forebilder, dven ur ett historiskt perspektiv dar kvinnor ofta
”forsvunnit” ur historien. Till exempel Elsa Laula Renberg (1877-1931) samt de fjorton
samiska kvinnor som ockuperade Gro Harlem Brundtlands kontor 1981 i samband med
Altakampen.

2.5 Kvinnors stillning i samhallet

Samiska kvinnor kan ha svart att agera utifran positionen som same och samtidigt som kvinna. I
manga situationer maste kvinnorna underordna sig som kvinnor for att istéllet betona sin samiskhet.
Detta kan bl.a. forklara varfor vi inte
haft en stark samisk kvinnororelse.
Kvinnor har i forsta hand agerat som
samer fOr Overgripande samiska mal.
Detta har medfort att den samiska
kvinnan sjdlv bidrar till sin
marginalisering och uppratthéller
den underordnade positionen i
samhallet. Andrea Amft staller sig
fragan varfor inte de samiska
kvinnorna har protesterat hogljutt
mot den marginalisering de utsatts
for. Hon menar att forklaringen &r att

den sociala organiseringen av samer
gors efter forestallningen samer delar
en gemensam kultur och historia och av den anledningen framst &r lojal mot det samiska kollektivet.
Jorunn Eikjok som forskat kring temat har funnit att det fortfarande finns en myt om att den samiska
kvinnan har en mycket stark stédllning. Nar Eikjok kommit med invandningar mot att samekvinnor
har en stark stillning har hon bemotts med pastaenden att hon maste ha missforstatt det samiska
samhallet och att hennes observationer inte staimmer med verkligheten.

Hot:
Det samiska samhallet blir inte jamstallt s& lange det uppfattas som ett hot mot det samiska kollektivet
att ifragasdtta radande struktur.

Mojligheter:

® Ett synliggorande av radande strukturer och attityder samt ett ansvarstagande for att sjdlva
fordandra dessa kan leda till mer jamstélldhet mellan méan och kvinnor och ddarmed ett mer
hallbart samiskt samhalle.

® Utokad analys av inflytande kan synliggora och bidra till strategier.
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3. Utgdngspunkter for jamstilldhetsarbetet

Sametinget ska verka for ett jamstallt samiskt samhalle. Jamstalldhetsprogrammet ska
integreras i Sametingets samtliga arbetsomraden, kommittéer och arbetsgrupper m.m.
Sametingets jamstdlldhetsprogram ska dven goras ként for 6vriga samiska samhallet och
andra myndigheter fOr att tillampas i de fragor som rdr samer.

Det samiska samhallet ar inte jamstéllt. Samiska kvinnor och méan har inte samma méjligheter
att utdva sin kultur och ndring, att utveckla sin identitet eller till inflytande. BAde méan och
kvinnor &r i olika sammanhang begréansade pa grund av sitt kon.

Diskriminering &dr en krankning av de ménskliga rattigheterna. Jamstalldhetsproblemen ar ett
overgripande samhallsproblem som grundar sig i en ojamlik maktordning mellan mén och
kvinnor. Alla har ett ansvar att arbeta for ett jamstallt samhalle. Att vara passiv innebar att
motarbeta fordndring av rddande struktur. Jamstalldhetsproblem ska inte individualiseras.

Det ar viktigt att arbeta mot gemensamma mal inom hela det samiska samhallet. Skillnader i
forutséattningar ska inte bero pa nationsgranser. Ansvaret for jamstélldhetsarbetet ar
gemensamt och kan inte verlatas at endera sameting eller annan part.

Skillnader mellan kvinnors och méns, flickors och pojkars beteende &r socialt konstruerade
och aterskapas standigt av individer och samhallet.

Ett jaimnt deltagande av bdde mén och kvinnor, pojkar och flickor i alla delar av det samiska
samhallet ar en nodvandighet for ett uthalligt samiskt samhalle. Sarskilda konsuppdelade
insatser kan ibland vara nddvandiga. Daremot ska Sametinget stréva efter att arbeta
inkluderande och tillgéangliggorande for att undvika uppdelning och stigmatisering.

4. Overgripande mal

Samiska kvinnor och mén har samma rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom alla
omraden i livet. Det géller eget arbete och forsorjning, inflytande i samhaéllet, vard av hem och
barn samt kroppslig integritet.

Forutsattningar finns for bdde samiska kvinnor och maén, flickor och pojkar till fria val oavsett
konstillhorighet.

Sametinget har ett brett verksamhetsomrade som i lika hog grad appellerar till och beror bade
maén och kvinnor.

Jamstalldhet &r en viktig del i arbetet med att dekolonisera och stérka det samiska folket och

samhallet. Genom att arbeta langsiktigt med jamstalldhet bidrar man till psykisk och fysisk
hélsa, levande kultur och ett starkare samiskt samhalle.
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5. Utvarderingsbara mal

Sametingets plenum ska ha en jamn kénsfordelning.

I styrelser, naimnder, kommittéer och arbetsgrupper ska kdnsférdelningen minst motsvara

fordelningen i plenum f6r alla organ i sin helhet, och for varje enskilt organ dér delningstalet

sd medger.

Samiska sammanslutningar har minst 40 % representation av det underrepresenterade konet i

sina styrelser.

- Jamstalld verksamhet 6kar, vilket bl.a. leder till foljande:

- andelen kvinnor verksamma inom traditionella naringar, och foretag, okar.
- andelen man verksamma i forskolor och skolor okar.

- andelen jaktledare som &r kvinnor okar.

- andelen samebyordférande som &r kvinnor okar.

- andelen kvinnor som soker startstod for foretag Okar.

- andelen man som paborjar hogre studier okar.

- andelen kvinnor som tar jigarexamen okar.

Vid utgangen av 2017 ska samtliga sameskolor och integrerad skolverksamhet ha aktuella
jamstélldhetsplaner som avser pedagogisk verksamhet.

Samisk skolpersonal ska utbildas i jamstalldhets- och genusfragor. Utbildningen ska ge
personalen redskap att integrera jamstélldhet i sitt arbete.

For att skapa en mer jamstalld milj6 for barnen infora genuspedagogik for de anstallda i
skolorna.

Samtliga samiska sammanslutningar som ansdker om medel fran Sametinget ha aktuella
jamstalldhetsplaner.

Uppfoljning och analys krévs av de jamstalldhetsplaner som Sametinget begar in for att se hur

man har arbetat med jamstalldhet i beviljade projekt.
Rekrytering av personal till Sametinget har en sa jamn konsfordelning som majligt.

Se till att Elsa Laula Renbergs fodelsedag 29 november gors till en samisk flaggdag.
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6. Strategier

For att na de uppsatta méalen maste Sametinget anta sarskilda strategier for hur jobbet ska ldggas upp
och resultat nds. Sametinget ska arbeta utifran tre definierade strategier:

6.1 Jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering ar ett arbetssatt som innebar att verksamheter och beslut inom alla omraden
ska beakta ett jamstalldhetsperspektiv. Strategin har uppkommit f6r att motverka att
jamstalldhetsfragor sidoordnas andra politiska verksamheter och dérmed hamnar i skymundan.
Jamstéalldhetsintegrering har antagits som huvudstrategi for jamstalldhetsarbete i Sverige, EU och

inom FN.

Att integrera jamstalldhetsperspektiv innebar att
konsekvenser for bade mén och kvinnor alltid ska
analyseras och synliggoras i beslut och verksamheter.
Integreringen innebar att det dr allas ansvar att bevaka att
jamstélldhetsperspektivet ar med fran borjan. Det innebér
att det ar de som ansvarar for olika sakomradet inom
Sametinget som ansvarar for att
jamstélldhetsperspektivet genomsyrar sakomradets
verksamhet.

Avgorande for att lyckas med integrering av
jamstalldhetsperspektiv i verksamheten &r installningen
till jamstalldhet. Ett krav for att lyckas ar att politiker och
anstadllda ar tydliga i sin markering att jamstalldhet ar

—— viktigt.
-~

.

Sametinget har deltagit i jamstalldhetsintegrering dar en
=2 . slutrapport avlagts 2015. Det ar tydligt att det ar viktigt
att arbeta med vidare med jamstalldhetsintegrering och att 6ronmarkta resurser kravs sa att detta
omrade kan prioriteras. Insatser kravs aven for att synliggora, hoja kompetensen och férankra
jamstélldhetsarbetet samt sakerstélla att det kan fortga i ett langre tidsperspektiv.

6.2 Inrittande av tjanst

Sametinget ser ett fortsatt behov att arbeta med jamstalldhetsfragor, bade inom Sametinget och i det
samiska samhallet. For att starka jamstalldhetsintegreringen och mojliggora det fortsatta
jamstélldhetsarbetet ser Sametinget att det behovs en tjanst pa Sametinget som arbetar med fragor
som ror jamstélldhet. Denna tjanst skulle med férdel kunna kombineras med arbete med manskliga
rattigheter, diskriminering och mangfald eftersom det finns manga beroringspunkter mellan dessa
omraden.

P& manga myndigheter finns en sarskild jamstalldhetstjanst och for Sametinget som &r bade ett
folkvalt organ och en myndighet borde en sadan tjanst prioriteras. Detta kraver dock sarskilda
resurser for att kunna genomfora i praktiken for i dagsldget ar arbetsbelastningen stor inom kansliet
och resurserna racker inte till. Men om man inte far resurser fOr att driva sina fragor, sina naringar,
hévda sina rattigheter och barns rattigheter m.m. bryter man mot méanskliga rattigheter. Har méaste
Sametinget standigt féra en dialog med staten och regeringen for ett utdkat sjalvbestimmande och
mojligheten att driva sina fragor, vilket kraver utokade resurser.
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En sarskild tjanst skulle kunna arbeta mer forebyggande, langsiktigt och proaktivt. Tjansten ska arbeta
i ndra samarbete med Sametingets jdmstalldhetsgrupp pa kansliet men dven stddja den folkvalda
delen, styrelsen, nimnderna samt vara en resurs for det samiska samhallet. Det ska finnas en
kontinuerlig dialog mellan Sametingets jamstalldhetsansvarig och Sametingets styrelse.

Den planerade tjansten kan dven undersoka
mojligheterna for 6kat samiskt inflytande i olika program,
saval i utformande som tillsdttande av medel som skulle
kunna nyttjas i det samiska jamstalldhetsarbetet och av
det samiska samhadllet.

6.3 Specifika jamstilldhetsprojekt

Specifika jamstalldhetsprojekt bor anvandas under en
overgangsperiod for att stimulera
jamstalldhetsintegrering och skynda pa
jamstélldhetsarbetet. Attitydforandrande aktiviteter som
information och seminarier &r exempel. Vid insatser bor
man efterstrdva att arbeta inkluderande och
tillgangliggorande for att undvika stigmatisering eller
uppdelning bland samer. Ett jamstalldhetsarbete bor i s&
hog utstrackning som mojligt undvika att skapa

-~
| rhristing Ahrén N~ e —

ytterligare en uppdelning, ndmligen den mellan konen.
Detta innebar inte att fragan om jamstalldhet maste slappas eller att riktade insatser till man eller
kvinnor inte kan goras, men att arbete dven behdver starkas av normbrytande arbete.

7. Konkreta atgarder

For att na de uppsatta malen kravs att en del konkreta atgéarder vidtas. Dessa bor skrivas in i olika
former av planeringsdokument och verksamhetsplanering. For att na malen ska Sametinget bl.a. vidta
foljande atgarder:

7.1 Jamn konsfordelning i Sametinget

e Sarskilda kampanjpengar ska avsittas for att uppnd malen om en jamn konsférdelning infor
de kommande tre valen. De ska sérkilt kunna sokas av partier. Jamstalldhetsarbetet ska
dérefter finnas integrerat i Sametinget och partierna. De ekonomiska resurserna ska da ha
oOkat till den omfattning som kravs for att arbeta med ett integrerat jamstélldhetsperspektiv.

e Seminarier i jamstalldhetsfragor ska héllas infor varje val {for att h6ja kunskapsnivan och 6ka
medvetenheten.

e Sametinget ska uppmana partierna att de bor verka for att upp na en jamstalld
mandatférdelning.

e Presidiet far i uppdrag att utarbeta forslag till forandring av Sametingets motesformer. I
forslaget skall bl.a. féljande beaktas:
- informella diskriminerande beslutsformer
- motestider (barnpassning, skolavslutning)
- smabarnsforadldrars majligheter att delta
- tvérpolitiska moten
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- ”harskartekniker”

- sexuella trakasserier

- logistiklosningar (transport till och frdn plenum for ex. smabarnsforaldrar)
Sametingets ledamoter erbjuds utbildning i motesteknik.

Kontinuerlig genomgéng av motioner for att bevaka jamstalldhetsfragor.

Vid val till styrelser, kommittéer och ndamnder ska jaimn kénsférdelning beaktas. Enbart om
sarskilda skal foreligger far principen om jamstélld representation frangas.

Sametinget ska uppvakta regeringen i syfte att bredda Sametingets verksamhet.
Valndmnden ska ges i uppdrag att efter varje val gora en konsuppdelad utvardering av

rostlangd och valdeltagande. Utifran utvarderingsresultatet ska Sametinget arbeta vidare for
att uppna det 6vergripande jamstalldhetsmalet.

7.2 Internt arbete i Sametinget

Styrelsen ska arligen ge ut en redogdrelse angaende jamstélldhetsarbetet.

En tjanst som jamstélldhetsansvarig ska inrdttas pa Sametinget. Det behovs en resurs for att
langsiktigt kunna bygga upp en kompetens inom hela Sametingets verksamhet for att kunna
gora forandringar inom sambhallet. Det arbete som pabdrjats inom kansliet genom JiM-
projektet ska fortga. For att sikerstalla att arbetet gar vidare och ges resurser ska en sarskild
tjanst for jamstalldhetsansvarig uppréttas.

Vid Sametingets kansli har en jamstélldhetsgrupp uppréttats dar personal fran Sametingets
olika avdelningar finns representerade. Viktigt att den kvarstar och ar aktiv.

Jamstélldhetsarbetet vid Sametingets administration ska ske i enlighet med
jamstélldhetsprogrammet.

Jamstélldhetsprogrammet ska forankras hos Sametingets administration och
jamstalldhetsgrupp. Efter att programmet antagits ska kanslipersonalen utbildas. Nya
handlingsrutiner med checklistor som baseras pa programmet ska inforas.

Rutiner och handlingsplaner méaste upprattas for om nagon beter sig illa eller om nagon
kontaktar Sametinget och ar i behov av stdd och hjalp.

Utbildningsdagar inom jamstéalldhet ska inforas for politiker och ersittare inom tva manader
efter tilltradet.

Okat partistdd. Nuvarande partistdd méjliggor inte att partierna kan arbeta med jamstalld-
hetsfragor i ndgon storre utstrackning. Med okat partistod uppmuntra partierna att tréaffas
oftare mellan plenum. For partierna ar det vardefullt om man kan stdrka delaktigheten,
uppmuntra och behalla ungdomarna och kvinnorna i partierna. Det finns d&ven behov av att fa
med de som inte dr ordinarie ledamoter eller ersattare, men for detta kravs resurser. Detta for
att mer langsiktigt och héllbart kunna integrera jamstalldhet i den ordinarie partiverksam-
heten samt utéka mojligheten for ett utokat inflytande. Med 6kat partistod kan partierna
fortsatta sitt jamstalldhetsarbete och utveckla fragor som ror attityder och ledarskap kopplat
till t.ex kon och HBTQ-fragor.
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e Samtliga direktiv inom Sametingets administration och politiska organ ska omarbetas i
enlighet Sametingets Jamstalldhetsprogram.

e Konsuppdelad statistik 6ver beviljade projektmedel ska goras for att se hur mycket pengar
som beviljats till kvinnor respektive man. Det ska ockséa redovisas hur ménga projekt som
beviljats och avslagits samt andel kvinnor och méan darav.

¢ Analys och uppf6ljning av beviljade projektmedel ska goras for att se hur projekten arbetat
med jamstalldhet.

o Kulturradet m.fl. som fordelar medel ska kréava aktuell jamstalldhetsplan fran de som ansoker
om medel fran Sametinget. Analys och uppf6ljning av beviljade projektmedel ska goras for att
se hur projekten arbetat med jamstalldhet.

e En Oversyn av Sametingslagen ska goras for att bland annat se 6ver spraket.

e Sametinget skall strava efter att det skall rdda jamstélldhet vad galler 16ner.

7.3 Svenska myndigheters paverkan pa det samiska samhallet

Traditionellt samiskt liv star ibland i kontrast till den svenska lagstiftningen. Hur fungerar
barnomsorg eller foraldraledighet for samer? Ar det méjligt med barnomsorg under algjakt? Hur
fungerar pensionssystemet for samer inom de traditionella naringarna och andra naringar? En for
sndv syn pa vad som ingar i begreppet traditionella naringar, ger férlust av traditionell kunskap.
Industriell utveckling och mekanisering har forminskat betydelsen av traditionell kunskap.
Myndigheternas sndva synsétt pa samiskt naringsliv missgynnar jamstalldhetsperspektivet. Det finns
en bredd av samiska néringar dar okunskap och myndigheters syn pa samer och samiska néringar
kan upprétthalla diskriminerande och ojamstéllda strukturer. Viktigt d&ven har att arbeta i ett brett
perspektiv for att fdnga in samisk livsforing och samer som lever i enlighet med sin kultur men
kombinerar det med andra sysslor.

e Utredningar ska goras for att visa hur samer inom traditionella naringar paverkas av till
exempel socialforsakringen. I utredningen ska synen pa foretagande ses over t.ex.
familjebaserat eller individbaserat synsatt pa traditionella naringar. Hur fungerar samiska
levnadssatt i forhallande till skolgang och myndighetsutovning? Utredningarna ska utmynna
i forslag pa férandringar.

e For att samlat berora jamstalldhet i de samiska traditionella ndringarna forslar Sametinget att
det gors en utredning motsvarande den som gjordes ar 2004 om jamstélldheten inom jord- och
skogsbrukssektorn, men med inriktning pa jamstalldhet inom renskétsel och de samiska
naringarna.

e Sametinget bor sarkilt se 6ver vilka atgarder som bor vidtas fOr att sakerstélla bevarandet och
utvecklingen av traditionell kunskap.

e Sametinget ska fortsatta sitt utatriktade arbete med jamstélldhet som en del av arbetet med
livsmiljgprogrammet Eallinbiras och arbetet med Arbediehtu. Erfarenheter talar for att det
behovs utatriktade arrangemang och moétesplatser for alla samer dér jamstalldhet blir en
naturlig del i ett storre sammanhang. Fragor som identitet, jamlikhet, hallbar utveckling och
traditionell kunskap ar viktiga bestandsdelar i bade det fortsatta arbetet med jamstalldhet och
Eallinbiras. Det ar ocksa viktigt att kvinnors och mans traditionella kunskaper far lika stor
plats inom arbetet for Arbediehtu. Ett mer utatriktat arbete bidrar till en 6kad kunskap ute i det
storsvenska samhallet.
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Vart samiska jamstalldhetsprogram ska integreras i de myndigheter som behandlar samiska
fragor och programmet ska goras kant inom 6vriga myndigheter.

Den planerade tjansten vid Sametinget angdende jamstélldhet ska dven ansvara for att agera
proaktivt och understka mojligheterna for samiskt inflytande i olika program, saval i
utformande som tillsdttande av medel som skulle kunna nyttjas i det samiska
jamstalldhetsarbetet och av det samiska samhaéllet. Inom de omraden som inte ligger inom
Sametinget idag, dar man saknar inflytande men man ddr man paverkas av myndigheters
arbete, program, planer och/eller beslut, kan man uppratta en plan f6r hur man ska fa
inflytande inom de omrédena framover.

Sametinget ska bedriva ett mera aktivt jamstélldhetsarbete utat t.ex. mot Lansstyrelsen,
kommuner, landsting, myndigheter och departement dérfor att de har beslutsmakt och
resurser som galler samiska medborgare.

Sametinget ska informera Diskrimineringsombudsmannen DO om jamstalldhetsprogrammet.

7.4 Internationellt arbete

Det &r viktigt att Sametinget framhaller att Sverige maste leva upp till de lagar, konventioner,
deklarationer m.m. som man atagit sig att folja for att garantera att samers manskliga
rattigheter och urfolksrattigheter sakerstélls och respekteras. Detta géller savél nationella som
internationella lagar, konventioner, deklarationer m.m.

Sametinget arbetar vidare med nordisk samekonvention och ratificering av ILO169.

Genom Samiskt Parlamentariskt Rad ska Sametinget sakerstélla att man arbetar mot samma
mal. Sametinget ska presentera detta jamstalldhetsprogram for Samiskt Parlamentariskt Rad.

Sametinget ska via SPR diskutera alternativ for att skapa storre samarbete i jamstalldhets- och
genusfragor internationellt. Detta ar ett langsiktigt arbete som kraver forankring. Det ar dven
ett omrade ddar man kan arbeta med gransoverskridande projekt.

Sametinget ska via SPR arbeta med erfarenhets- och kunskapsutbyte i hela Sdpmi med
samiska foretradare fran flera lander rorande jamstalldhet, méans vald mot kvinnor, sexuella
trakasserier, missbruk m.m. Behov av motesplatser for diskussion av dessa fragor finns.
Sametinget kan dven samarbeta med en bredd av organisationer for att skapa dessa
motesplatser.

Stodja idén om ett internationellt kvinnoparlamentariskt rad, i samarbete med SPR och
organisationer i hela Sapmi. Har kan Sametinget utvardera vad som redan gors och hur
behovet ser ut bland alla aktorer, darefter ta initiativ, samordna och stodja.

Framja internationella gemensamma samarbetsprojekt for att starka sdval samisk som urfolks
gemenskap sa vi inte delar upp oss. Viktigt att dela erfarenheter.

Sametinget ska informera Diskrimineringsombudsmannen DO om jamstalldhetsprogrammet

samt sdkerstalla att DO ar inforstddd med att Sametinget vill arbeta internationellt med
jamstalldhetsfragorna.
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7.5 Atgirder for att motverka cementerade konsroller

Fler samiska kvinnor behdvs som forebilder inom traditionella areella ndringar och andra foretag. Fler
samiska man behovs som forebilder inom traditionellt kvinnliga yrken. De flesta samer som anstélls i

Sametinget idag ar kvinnor. For att bryta monster ar det viktigt att Sametinget ar tydligt i sitt
ledarskap och tar initiativ till monsterbrytande aktiviteter. Skolan har en viktig funktion att fylla nar
det giller arbete mot cementerade konsroller. Lds mer om skolan i avsnitt 7.8.

Nar Sametinget representeras ska jamstalldhet efterstravas.

Exempel pa samiska man i kvinnodominerande yrken och samiska kvinnor i traditionella
areella néringar ska synliggoras, t.ex. i valndmndens eller Sametingets informators arbete.

Synliggora normbrytande forebilder.

Vid rekrytering till Sametinget ska jamstdlldhet mellan konen beaktas.
Samiska man ska uppmuntras att arbeta i kvinnodominerande yrken.
Samiska kvinnor ska uppmuntras att arbeta i mansdominerande yrken.

Sarskilda utbildningspengar ska avsattas for normbrytande utbildningar.

7.6 Information och attitydférandring

Kartlaggning och utvardering av det samiska samhallet ur ett jamstalldhetsperspektiv ska
goras. Relevant statistik ska tas fram. Utokad och fordjupad analys krévs, aven ur ett
intersektionellt perspektiv.

Kartlaggning av obetalt och ideellt arbete i det samiska samhaéllet och dess konsekvenser.

Faktabank och resurscentrum pa Sametingets hemsida ska inforas. Lankar till natverk och
mentorskap ska finnas.

Olika typer av utbildnings- och informationsinsatser som ar inkluderande och vénder sig till
exempelvis politiker, samebyar och en bredd av samiska organisationer. Insatserna kan
kombineras med omraden som exempelvis ledarskap eller forhandlingsteknik.

Sametinget anordnar fler Framtidskonferenser. Det finns behov av att hitta arenor dar
manniskor fran olika delar av Sapmi och frén olika arbetsomraden mots och far dela kunskap,
utbyta erfarenheter och lara kdnna varandra. Pa det sdttet kan jamstalldhetsperspektivet
belysas och samtidigt integreras i andra omraden, vilket battre kan forankra, 6ka kunskap
samt skapa storre genomslag for jamstalldhetsfragor.

Sametinget initierar och finansierar jamstélldhets- och attitydférandringsprojekt.

Sametinget far majlighet att fordela sarskilt riktade projektmedel till organisationer,
foreningar eller enskilda som vill arbeta med fragor som ror attityder, normer och tabun.
Medel skulle kunna ga till olika typer av initiativ som exempelvis forskning, samtalsgrupper,

skriftligt material med mera som syftar att belysa foljande omraden:

-  HBTQ-fragor och sexualitet

23



- Mansrollen i Sapmi
- Konsroller m.m.

Mal som kan uppnas delvis genom arbete med normer, attityder och viarderingar ar:

Jamstallda samiska organisationer.

Jamn fordelning i styrelserna inom samebyar, samiska organisationer samt fler kvinnliga
ordféranden i samebyar.

Att kvinnors inflytande &r lika stort som méns i de samiska organisationerna samt i
samebyarna och i styrelserna, oavsett ordférandens konstillhorighet.

Ett 6kat antal kvinnliga renskotare samt att mojligheten f6r kvinnor att arbeta med renskétsel
Okar.

Utredning av varfor sa fa méan soker kortidsstudiebidrag for att 1dsa samiska.

7.7 Atgirder for att frimja forskning om jamstilldhet inom det samiska samhillet

Sametinget informerar universitet, hogskolor och institutioner om jamstalldhetsprogrammet.
Utifran omraden som identifierats dar 6kad kunskap behovs och dér ojamstalldhet eller
annan diskriminering kan finnas uppmuntra forskning for att synliggora fler delar av det

samiska sambhéllet, t.ex. efter kartlaggning av ideellt arbete i det samiska samhallet.

Sametinget ska arbeta for 6kade ekonomiska resurser inom jamstalldhets- och
genusforskningen samt att andra jamstalldhetsmedel blir tillgangliga for samisk forskning.

Sametinget anslar pengar till jamstélldhets- och genusforskning.
Sametinget initierar forskningsprojekt vid behov.

Sametinget ska sarskilt informera om behovet till jamstalldhets- och genusforskning samt att
medel finns att soka.

Sametinget ska efter utdkad analys och kartlaggning patala omraden dar bristfallig forskning
och kunskap finns och/eller dér fler insatser behover goras.

7.8 Skolan

Sameskolstyrelsen ska arbeta efter detta jamstdlldhetsprogram och anta egen handlingsplan
for genomforandet.

Sameskolorna och integrerad verksamhet utarbetar och antar egna jamstélldhetsplaner for
den pedagogiska verksamheten.

Samisk skolpersonal ska utbildas i jamstalldhets- och genusfragor. Utbildningen ska ge
personalen redskap att integrera jamstélldhet i sitt arbete och gora s& den samiska skolan inte
befaster traditionella konsmonster.

Inféra genuspedagogik i skolorna for att skapa en mer jamstalld miljé for barnen.
Genuspedagogik gar ut pa lika bemotande, vilket skulle kunna fa flera positiva foljdeffekter:
bade battre bemotande for barnen samt en kunskapshdjning bland personalen. Lattare
maluppfyllelse &n att kdnsférdelningen bland personalen ska vara 50-50, vilket inte heller per
automatik dr en garanti for alla barns lika beméotande.
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7.9 Atgirder for att frimja jaimstilldhet inom samiska sammanslutningar

Sametinget ska framja jamstéalldhetsarbete inom partier, foéreningar, organisationer och samebyar.
Viktiga fragor att fundera Over ar till exempel: Hur paverkar samebyns organisation méjligheten att
vara ensamstaende foralder eller sjukskriven nar man bedriver renndring? Hur bedrivs ledarskapet i
samebyar, organisationer, foreningar och partier m.m.

e Sametinget anslar pengar for utarbetande av jamstalldhetsplaner som kan sdkas av samiska
sammanslutningar. Sametinget utfardar kriterier for vilka jamstalldhetsplaner som ar
medelsberattigade.

e Sametinget anslar pengar till eller initierar jamstalldhetsutbildning, t.ex. om
jamstélldhetsplaner, ledarskapsutbildningar med attitydforandrande aktiviteter f6r kvinnor
och mén i traditionella naringar m.m.

e Sametinget ska stodja samebyarnas arbete med att 6ka inflytandet av kvinnor i samebyarna
och fa in fler kvinnor i samebyarnas styrelser och pa ordférandeposter.

Mal: I slutet av 2018 bor alla samebyars styrelser vara jamstéllda, dvs ha minst
60-40 i konsfordelning.

e Foreningar, organisationer och samebyar ska ange i sin ansékan om bidrag hur man arbetar
for att framja jamstalldhet. Jamstélldhetsarbetet ska ocksé framga i verksamhetsberattelsen
vid ans6kan dar sddan krévs. Styrelsesammanséttning ska redovisas.

e Sametinget krdaver oversyn av Rennéringslagen géllande sprakbruket och
jamstalldhetsperspektivet.

o Atgirder for att stimulera samiska sammanslutningar att titta 6ver sin organisation ska
genomforas. T.ex. seminarier, uppsdkande verksamhet, rddgivning samt riktad information.

e Sametinget initierar och stodjer projekt for samebyar och andra samiska sammanslutningar
dér sdrskilt den psykosociala miljon belyses.

e Sametinget ska se over mojligheten att stodja fast finansiering till organisationer som arbetar
med stod till sarskilt utsatta grupper och/eller psykisk ohélsa och beroendeproblematik, t.ex.
kvinnoforeningar, kvinnojourer, krishjalp till barn- och unga, anhorigstod etc. Sametinget ska
utreda detta behov och darefter krédva finansiering fran staten.

7.10 Konsrelaterat vald samt psykisk ohidlsa och hilsa

Konsrelaterat vald, och sarskilt mans vald mot kvinnor och hur det drabbar barn, ar ett globalt
jamstélldhetsproblem som finns i alla olika samhallen. Trots brist pa forskning om problemets
omfattning i det samiska samhallet sa maste arbete for att minska problemet vidtas inom Sametingets
verksamhetsomraden.

Det ar viktigt att papeka att konsrelaterat vald och andra dysfunktionella beteenden som t.ex. olika
former av missbruk eller psykisk ohalsa ofta dr dolda, “tysta”, problem som drabbar barn, unga,
familjer och anhoriga. Har ar det viktigt att stimulera en 6ppnare attityd som skapar utrymme for
utsatta att soka hjalp och berdtta om sina problem.
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Sametinget ska arbeta aktivt med hélso- och vardfragan for alla samer och upprétta planer for
att vem man ska hanvisa till om ndgon i behov av hjdlp. Viktigt att behovet av samiska
vardinrattningar prioriteras. Man kan dven arbeta med kampanjer som uppmuntrar samer att
sOka hjalp. Man kan ocksa se 6ver om man kan samarbeta med kyrkan och andra stédjande
inrattningar/organisationer.

Sametinget ska utreda behovet av sédrskilda samiska barn- och ungdoms-/ kvinno- / mansjour-
verksamheter. Aven viktigt att utreda hur dessa kan tillférsikras kompetens samt t.ex. stodjas
av dagens teknik sa att de blir inkluderande och passar malgrupperna.

Sametinget ska stodja projekt som samiska organisationer och samer driver som handlar om
psykisk ohélsa, missbruks-/beroende-/anhdrigproblematik da detta &ven har med vald mot
kvinnor och barn samt jamstalldhet att gora. Leta efter goda exempel inom omradet och se
vad man kan gora for att inspirera till liknande projekt. Viktigt att fa stod for att man véagar
lyfta “tabufragor” som har direkt anknytning till hélsa, familjeliv och samiskt samhallsliv.

Viktigt att aktivt prioritera och stodja samisk idrott da detta &r viktigt for att 6ka den sociala
gemenskapen, friskvard, hédlsa samt motverka ohélsa. Barn och ungas hilsa samt
gemenskapen ar viktigt for hela det samiska samhallet. Viktigt att d&ven satsa pa t.ex. lager
inom kultur och sprék.

Sametinget ska arbeta aktivt med att stodja lager for samisk idrott samt kultur och sprak.
Sametinget bor ta mer ansvar och agera nér det “hdnder nagot” — uppratta rutiner for vad
man ska gdra nar nagon beter sig illa. Aven tillsitta medel for att arbeta férebyggande genom
kampanjer, seminarier etc.

Sametinget ska anta nolltolerans mot porrsurfing, barnporr och telefonporr sa till vida att ska
vara uttryckligen forbjudet att anvanda Sametingets accessutrustning eller abonnemang for

nyttjande av denna typ av tjanster.

Sametinget ska alltid efterfraga s.k. "porrfria” hotell och beakta hotellets policy vid valet av
hotell.

Sametinget ska anta nolltolerans mot sexuella trakasserier.
Sametinget ska delta i arbetet emot trafficking och 6vrigt sexualiserat vald och i sarskilda

utskick informera relevanta myndigheter och organisation om var ambition att vara en
naturlig samarbetspartner i arbetet.
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8. Framgangsfaktorer / Indikatorer

Framgangsfaktorer eller indikatorer ska utover maluppfyllelse ses som matt pa hur
jamstalldhetsarbetet fortgar samt att det gar i rétt riktning.

e Atten tjanst angdende jamstélldhet infors som kan arbeta langsiktigt med fragan.

e Att Sametinget har resurser att arbeta med jamstalldhetsfragan. Sarskilda medel kravs sa det
inte tar resurser frdn andra omraden och bortprioriteras.

o Jamstalldhetsprogrammet ar val férankrat i Sametingets samtliga verksamhetsomraden.
¢ Bdade maén och kvinnor tar ansvar for jamstalldhetsarbetet.

¢ Alla sametingsledamoéter har god kunskap om kvinnors och méns villkor i samhallet, sarskilt
inom det samiska samhaéllet, samt kunskap om jamstalldhet.

e Sametinget ses av bade kvinnor och mén som en viktig arena for beslut i de frdgor som beror
dem.

e Vid varje ny mandatperiod ska jamstalldhetsfragan aktualiseras och utbildning ske av alla
ledamoéter. En jamstélldhetsansvarig vid kansliet ska kontinuerligt arbeta med fragan och
halla den aktuell. Varje nyanstalld ska utbildas i omradet.

e Att motesplatser skapas.

9. Genomforande

For genomforandet av detta Jamstalldhetsprogram ska en handlingsplan med prioriteringsordning
samt tidsplan och ansvarsfordelning redovisas. Samtliga mal, konkreta atgarder samt
framgangsfaktorer ska kommenteras.

Jamstéalldhetsprogrammet bor regelbundet ses 6ver och revideras vart tredje ar. Huvudansvaret for

jamstélldhetsprogrammet bor ligga pa Sametingets styrelse men det operativa ansvaret pa
Sametingets jamstalldhetsansvarige pa kansliet.
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